


ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจังหวัดล าปาง "การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม"

2.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม"

2.2 กลยุทธ์ "การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกัน/รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม"

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการแก้ไขปัญหาขยะชุมชนและ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ด าเนินการก าจัดและขนขยะมีอันตรายขององค์การ  -  - 300,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม ลดปัญหามลภาวะจากขยะชุมชนและ อบจ.ล าปาง
การขนถ่ายขยะอันตรายไปก าจัด ของศูนย์ฯให้มีประสิทธิภาพ บริหารส่วนจังหวัดล าปาง การอนุรักษ์ทรัพยากร ขยะมีพิษในพ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง (กองช่าง)

ในการให้บริการสาธารณะ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ท่ีอบจ.ด าเนินการ รายการท่ี 1
หน้า 150

แก้ไขเป็น
1 โครงการแก้ไขปัญหาขยะชุมชนและ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ด าเนินการก าจัดและขนขยะมีอันตรายขององค์การ  -  - 300,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม ลดปัญหามลภาวะจากขยะชุมชนและ อบจ.ล าปาง

การขนถ่ายขยะอันตรายไปก าจัด ของศูนย์ฯให้มีประสิทธิภาพ บริหารส่วนจังหวัดล าปาง การอนุรักษ์ทรัพยากร ขยะมีพิษในพ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง (กองสาธารณสุข)

ในการให้บริการสาธารณะ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ท่ีอบจ.ด าเนินการ รายการท่ี 1
หน้า 150

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

2 โครงการขุดสระเก็บน้ าบริเวณ เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สระเก็บน้ า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 50,000 ลบ.ม.  -  -  - 4,000,000 4,000,000 จ านวนกิจกรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง
ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวม ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอย  รายละเอียดตามแบบแปลนฯ การอนุรักษ์ทรัพยากร มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค (กองช่าง)
แบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง เฟส 2 รวมแบบครบวงจร องค์การบริหาร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ส่วนจังหวัดล าปาง ส าหรับใช้ในกิจการ ท่ีอบจ.ด าเนินการ ศูนย์ขยะมูลฝอยฯ รายการท่ี 2
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง หน้า 150

แก้ไขเป็น
2 โครงการขุดสระเก็บน้ าบริเวณ เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สระเก็บน้ า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 50,000 ลบ.ม.  -  -  - 4,000,000 4,000,000 จ านวนกิจกรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง

ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวม ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอย  รายละเอียดตามแบบแปลนฯ การอนุรักษ์ทรัพยากร มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุข)

แบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง เฟส 2 รวมแบบครบวงจร องค์การบริหาร  ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ส่วนจังหวัดล าปาง ส าหรับใช้ในกิจการ ท่ีอบจ.ด าเนินการ ศูนย์ขยะมูลฝอยฯ รายการท่ี 2
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง หน้า 150

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

การแก้ไขแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง (พ.ศ.2561 - 2565)

คร้ังท่ี 13/2564

อนุมัติ เม่ือวันท่ี           เดือนกันยายน  พ.ศ.2564

งบประมาณ (บาท)

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม "

แผนงาน 2.4 เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

3 โครงการขุดสระเก็บน้ าบริเวณ เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สระเก็บน้ า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 50,000 ลบ.ม.  -  -  - 4,000,000 4,000,000 จ านวนกิจกรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง
ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวม ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอย  รายละเอียดตามแบบแปลนฯ การอนุรักษ์ทรัพยากร มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค (กองช่าง)
แบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง เฟส 3 รวมแบบครบวงจร องค์การบริหาร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ส่วนจังหวัดล าปาง ส าหรับใช้ในกิจการ ท่ีอบจ.ด าเนินการ ศูนย์ขยะมูลฝอยฯ รายการท่ี 3
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง หน้า 150

แก้ไขเป็น
3 โครงการขุดสระเก็บน้ าบริเวณ เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สระเก็บน้ า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 50,000 ลบ.ม.  -  -  - 4,000,000 4,000,000 จ านวนกิจกรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง

ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวม ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอย  รายละเอียดตามแบบแปลนฯ การอนุรักษ์ทรัพยากร มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุข)

แบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง เฟส 3 รวมแบบครบวงจร องค์การบริหาร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือรองรับการบริหารจัดการ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ส่วนจังหวัดล าปาง ส าหรับใช้ในกิจการ ท่ีอบจ.ด าเนินการ ศูนย์ขยะมูลฝอยฯ รายการท่ี 3
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง หน้า 150

 

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ เพ่ือปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียของ 1.ติดต้ังระบบหมุนเวียนน้ าเสีย  -   -  - 3,000,000 3,000,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง
บ าบัดน้ าเสียของศูนย์จัดการขยะ ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบ 2.ติดต้ังระบบสูบและก าจัดตะกอนจากระบบ การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองช่าง)
มูลฝอยรวมแบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง วงจรองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง บ าบัดน้ าเสีย ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

รายละเอียดตามแบบแปลนฯ ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน รายการท่ี 4
หน้า 150

แก้ไขเป็น
4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ เพ่ือปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียของ 1.ติดต้ังระบบหมุนเวียนน้ าเสีย  -   -  - 3,000,000 3,000,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง

บ าบัดน้ าเสียของศูนย์จัดการขยะ ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบ 2.ติดต้ังระบบสูบและก าจัดตะกอนจากระบบ การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองสาธารณสุข)

มูลฝอยรวมแบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง วงจรองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง บ าบัดน้ าเสีย ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

รายละเอียดตามแบบแปลนฯ ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน รายการท่ี 4
เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 หน้า 150
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

5 โครงการติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างพลังงาน เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างพลังงานแสงอาทิตย์  -  -  - 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง
แสงอาทิตย์ของศูนย์จัดการขยะมูลฝอย ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวม ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองช่าง)
รวมแบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง ครบวงจรองค์การบริหารส่วนจังหวัด รายละเอียดตามแบบแปลนฯ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

ล าปางส าหรับใช้ในกิจการของ ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการ รายการท่ี 5
อบจ.ล าปาง และให้บริการประชาชน  ประชาชน หน้า 151

แก้ไขเป็น
5 โครงการติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างพลังงาน เพ่ือปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เพ่ือติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างพลังงานแสงอาทิตย์  -  -  - 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง

แสงอาทิตย์ของศูนย์จัดการขยะมูลฝอย ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวม ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองสาธารณสุข)

รวมแบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง ครบวงจรองค์การบริหารส่วนจังหวัด รายละเอียดตามแบบแปลนฯ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

ล าปางส าหรับใช้ในกิจการของ ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการ รายการท่ี 5
อบจ.ล าปาง และให้บริการประชาชน ประชาชน หน้า 151

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

6 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมของ อาคารปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดล้อม  -  -  - 5,000,000 5,000,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง
คุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในศูนย์จัดการขยะ ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ขนาดกว้ารง 10 เมตร ยาว 15 เมตร การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองช่าง)
มูลฝอยรวมแบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง และกิจกรรมอ่ืนๆของ อบจ.ล าปาง พร้อมอุปกรณ์วิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการ รายการท่ี 6
 ประชาชน  หน้า 151

แก้ไขเป็น
6 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมของ อาคารปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดล้อม  -  -  - 5,000,000 5,000,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง

คุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในศูนย์จัดการขยะ ศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ขนาดกว้ารง 10 เมตร ยาว 15 เมตร การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองสาธารณสุข)

มูลฝอยรวมแบบครบวงจร ของ อบจ.ล าปาง และกิจกรรมอ่ืนๆของ อบจ.ล าปาง พร้อมอุปกรณ์วิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการ รายการท่ี 6
เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 ประชาชน  หน้า 151
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

7 โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม ด าเนินการเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์คุณภาพ  -  -  - 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม คุณภาพส่ิงแวดล้อมของศูนย์จัดการ อบจ.ล าปาง
บริเวณศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ประจ าปีของศูนย์ฯ ส่ิงแวดล้อมและการจัดท าเอกสารเผยแพร่ การอนุรักษ์ทรัพยากร ขยะมูลฝอยแบบครบวงจรได้รับการ (กองช่าง)
ของ อบจ.ล าปาง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รับรองให้ได้มาตรฐานจากหน่วยงาน แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

ท่ีอบจ.ด าเนินการ ด้านส่ิงแวดล้อม รายการท่ี 7
 หน้า 151

แก้ไขเป็น
7 โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม ด าเนินการเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์คุณภาพ  -  -  - 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม คุณภาพส่ิงแวดล้อมของศูนย์จัดการ อบจ.ล าปาง

บริเวณศูนย์จัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ประจ าปีของศูนย์ฯ ส่ิงแวดล้อมและการจัดท าเอกสารเผยแพร่ การอนุรักษ์ทรัพยากร ขยะมูลฝอยแบบครบวงจรได้รับการ (กองสาธารณสุข)

ของ อบจ.ล าปาง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รับรองให้ได้มาตรฐานจากหน่วยงาน แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

ท่ีอบจ.ด าเนินการ ด้านส่ิงแวดล้อม รายการท่ี 7
เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564  หน้า 151

8 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานส าหรับ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ อาคารส านักงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ อบจ.ล าปาง  -  -  - 3,000,000 3,000,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ของศูนย์ฯให้มีประสิทธิภาพในการให้ ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 20 เมตร ประกอบด้วย การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองช่าง)
ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวบแบบครบวงจร บริการสาธารณะ 1.ส านักงาน ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

2.ห้องพักเวรยามรักษาการ ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการ รายการท่ี 8
3.ห้องเก็บเอกสารราชการ ประชาชน  หน้า 151

รายละเอียดตามแบบแปลนฯ  

แก้ไขเป็น
8 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานส าหรับ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ อาคารส านักงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ อบจ.ล าปาง  -  -  - 3,000,000 3,000,000 จ านวนกิจกรรม การบริหารจัดการภายในศูนย์ขยะ อบจ.ล าปาง

เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ของศูนย์ฯให้มีประสิทธิภาพในการให้ ขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 20 เมตร ประกอบด้วย การอนุรักษ์ทรัพยากร มูลฝอยรวมแบบครบวงจร (กองสาธารณสุข)

ภายในศูนย์จัดการขยะมูลฝอยรวบแบบครบวงจร บริการสาธารณะ 1.ส านักงาน ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

2.ห้องพักเวรยามรักษาการ ท่ีอบจ.ด าเนินการ มีประะสิทธิภาพในการให้บริการ รายการท่ี 8
3.ห้องเก็บเอกสารราชการ ประชาชน  หน้า 151

รายละเอียดตามแบบแปลนฯ
เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

9 โครงการก่อสร้างสถานีขนถ่ายขยะต าบลเวียงตาล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ  - ก่อสร้างร้ัวพร้อมประตู  -  -  - 8,000,000 8,000,000 จ านวนกิจกรรม ลดปัญหามลภาวะจากขยะชุมชน อบจ.ล าปาง
อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ  - ก่อสร้างอาคารเก็บขยะอันตราย การอนุรักษ์ทรัพยากร และขยะมีพิษในพ้ืนท่ี (กองช่าง)

 - ก่อสร้างอาคารเคร่ืองช่ัง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

 - งานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก,ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก  ท่ีอบจ.ด าเนินการ รายการท่ี 14

หน้า 152

แก้ไขเป็น
9 โครงการก่อสร้างสถานีขนถ่ายขยะต าบลเวียงตาล เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ  - ก่อสร้างร้ัวพร้อมประตู  -  -  - 8,000,000 8,000,000 จ านวนกิจกรรม ลดปัญหามลภาวะจากขยะชุมชน อบจ.ล าปาง

อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง ให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ  - ก่อสร้างอาคารเก็บขยะอันตราย การอนุรักษ์ทรัพยากร และขยะมีพิษในพ้ืนท่ี (กองสาธารณสุข)

 - ก่อสร้างอาคารเคร่ืองช่ัง ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แผนเพ่ิมเติม ฉ.5

 - งานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก,ลานคอนกรีตเสริมเหล็ก ท่ีอบจ.ด าเนินการ รายการท่ี 14

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 หน้า 152
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ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจังหวัดล าปาง "การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม"

2.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม"

2.2 กลยุทธ์ "การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝ้าระวัง และการป้องกัน/รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม"

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการรณรงค์ป้องกันลดสภาวะ เพ่ือลดปัญหาส่ิงแวดล้อมจากสภาวะ 1. จัดเวทีเสวนาร่วมหาแนวทางป้องกันและ -            1,000,000  700,000    700,000    700,000    จ านวนกิจกรรม 1. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม อบจ.ล าปาง
โลกร้อน โลกร้อน ลดปัญหาสภาวะโลกร้อนท่ีมีผลต่อ การอนุรักษ์ทรัพยากร ในการหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับ (กองช่าง)

การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมและ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การป้องกันและลดสภาวะโลกร้อน แผนฯ (61 - 65)

สภาพภูมิอากาศ ท่ีอบจ.ด าเนินการร่วมกับ 2. ประชาชนตะหนักถึงความส าคัญ หน้า 300

2. จัดกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงานฟุ่มเฟือย หน่วยงานอ่ืน ของการใช้พลังงานโดยประหยัด รายการท่ี 1
ในการประกอบการและด าเนินชีวิตประจ าวัน

แก้ไขเป็น
1 โครงการรณรงค์ป้องกันลดสภาวะ เพ่ือลดปัญหาส่ิงแวดล้อมจากสภาวะ 1. จัดเวทีเสวนาร่วมหาแนวทางป้องกันและ -            1,000,000  700,000    700,000    700,000    จ านวนกิจกรรม 1. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม อบจ.ล าปาง

โลกร้อน โลกร้อน ลดปัญหาสภาวะโลกร้อนท่ีมีผลต่อ การอนุรักษ์ทรัพยากร ในการหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับ (ส านักปลัดฯ)

การเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมและ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การป้องกันและลดสภาวะโลกร้อน แผนฯ (61 - 65)

สภาพภูมิอากาศ ท่ีอบจ.ด าเนินการร่วมกับ 2. ประชาชนตะหนักถึงความส าคัญ หน้า 300

2. จัดกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงานฟุ่มเฟือย หน่วยงานอ่ืน ของการใช้พลังงานโดยประหยัด รายการท่ี 1
ในการประกอบการและด าเนินชีวิตประจ าวัน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม "

แผนงาน 2.5 "สร้างความเข้มแข็งของชุมชน"

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ (บาท)

5



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ (บาท)

2 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม ก าจัดวัชพืช 1. เพ่ือแก้ไขปัญหาแหล่งน้ าในความ 1. จ้างเหมาก าจัดผักตบชวาและวัชพืช -            700,000    700,000    700,000    700,000    จ านวนกิจกรรม แหล่งน้ าในความรับผิดชอบ อบจ.ล าปาง
ลอยน้ า และผักตบชวา ดูแลรักษา รับผิดชอบของอบจ.ล าปางจาก ลอยน้ า ในแหล่งน้ าท่ีรับผิดชอบ และ การอนุรักษ์ทรัพยากร ของอบจ.ล าปางได้รับการฟ้ืนฟู (กองช่าง)
แหล่งน้ าธรรมชาติ ภาวะปริมาณล้นของผักตบชวา ท่ีได้รับมอบหมาย ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และลดปัญหาการระบายน้ าและ แผนฯ (61 - 65)

และวัชพืชลอยน้ า 2. จัดกิจกรรมรณรงค์ก าจัดผักตบชวาและ ท่ีอบจ.ด าเนินการร่วมกับ มลภาวะต่างๆจากปริมาณผักตบชวา หน้า 300

2. เพ่ือฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมของแหล่งน้ า วัชพืช หน่วยงานอ่ืน และวัชพืชลอยน้ า รายการท่ี 3
แก้ไขเป็น

2 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม ก าจัดวัชพืช 1. เพ่ือแก้ไขปัญหาแหล่งน้ าในความ 1. จ้างเหมาก าจัดผักตบชวาและวัชพืช -            700,000    700,000    700,000    700,000    จ านวนกิจกรรม 1. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม อบจ.ล าปาง
ลอยน้ า และผักตบชวา ดูแลรักษา รับผิดชอบของอบจ.ล าปางจาก ลอยน้ า ในแหล่งน้ าท่ีรับผิดชอบ และ การอนุรักษ์ทรัพยากร ในการหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับ (ส านักปลัดฯ)

แหล่งน้ าธรรมชาติ ภาวะปริมาณล้นของผักตบชวา ท่ีได้รับมอบหมาย ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การป้องกันและลดสภาวะโลกร้อน แผนฯ (61 - 65)

และวัชพืชลอยน้ า 2. จัดกิจกรรมรณรงค์ก าจัดผักตบชวาและ ท่ีอบจ.ด าเนินการร่วมกับ 2. ประชาชนตะหนักถึงความส าคัญ หน้า 300

2. เพ่ือฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมของแหล่งน้ า วัชพืช หน่วยงานอ่ืน ของการใช้พลังงานโดยประหยัด รายการท่ี 3

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ 1. จัดกิจกรรมรณรงค์แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย -            250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ไฟป่า หมอกควัน การอนุรักษ์ทรัพยากร ตระหนักถึงความส าคัญของ (กองช่าง)
ส่ิงแวดล้อม ให้กับประชาชน 2. จัดอบรมสัมมนาหาแนวทางป้องกันและ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แผนฯ (61 - 65)

2. เพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม แก้ไขปัญหาลดภาวะโลกร้อน และการอนุรักษ์ ท่ีอบจ.ด าเนินการร่วมกับ และส่ิงแวดล้อม หน้า 301

ของชุมชน/ท้องถ่ินในจังหวัดล าปาง ทรัพยากรธรรมชาติส าคัญของพ้ืนท่ี หน่วยงานอ่ืน 2. ปัญหาส่ิงแวดล้อมในชุมชน/ รายการท่ี 4
ท้องถ่ินของจังหวัดล าปาง ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน

แก้ไขเป็น
3 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ 1. จัดกิจกรรมรณรงค์แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย -            250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ไฟป่า หมอกควัน การอนุรักษ์ทรัพยากร ตระหนักถึงความส าคัญของ (ส านักปลัดฯ)

ส่ิงแวดล้อม ให้กับประชาชน 2. จัดอบรมสัมมนาหาแนวทางป้องกันและ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แผนฯ (61 - 65)

2. เพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม แก้ไขปัญหาลดภาวะโลกร้อน และการอนุรักษ์ ท่ีอบจ.ด าเนินการร่วมกับ และส่ิงแวดล้อม หน้า 301

ของชุมชน/ท้องถ่ินในจังหวัดล าปาง ทรัพยากรธรรมชาติส าคัญของพ้ืนท่ี หน่วยงานอ่ืน 2. ปัญหาส่ิงแวดล้อมในชุมชน/ รายการท่ี 4
ท้องถ่ินของจังหวัดล าปาง ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ จัดกิจกรรมฝึกอบรม/สัมมนา ให้ความรู้ -            200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน อบจ.ล าปาง
โรคติดต่อท่ีต้องเฝ้าระวังขององค์กร ในการป้องกันโรคติดต่อท่ีต้อง กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ท่ีส่งเสริมสุขภาพ สาธารณสุขขององค์กรปกครอง (ส านักปลัดฯ)

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เฝ้าระวังขององค์กรปกครอง ในจังหวัดล าปาง และป้องกันโรค ส่วนท้องถ่ินสามารถน าความรู้ แผนฯ(61-65)

ส่วนท้องถ่ิน การป้องกันโรคติดต่อไปถ่ายทอด รายการท่ี 1
/เผยแพร่ให้กับประชาชน หน้า 352

  ในท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แก้ไขเป็น

1 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ จัดกิจกรรมฝึกอบรม/สัมมนา ให้ความรู้ -            200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน อบจ.ล าปาง
โรคติดต่อท่ีต้องเฝ้าระวังขององค์กร ในการป้องกันโรคติดต่อท่ีต้อง กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ท่ีส่งเสริมสุขภาพ สาธารณสุขขององค์กรปกครอง (กองสาธารณสุข)

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เฝ้าระวังขององค์กรปกครอง ในจังหวัดล าปาง และป้องกันโรค ส่วนท้องถ่ินสามารถน าความรู้ แผนฯ(61-65)

ส่วนท้องถ่ิน การป้องกันโรคติดต่อไปถ่ายทอด รายการท่ี 1
/เผยแพร่ให้กับประชาชน หน้า 352

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 ในท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2 โครงการงานสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้ - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.ประชาชนได้รับความรู้ อบจ.ล าปาง
ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคต่างๆ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ในการส่งเสิรมสุขภาพและ (ส านักปลัดฯ)

2.จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา อนามัยแก่ประชาชน ป้องกันโรค แผนฯ(61-65)

ศักยภาพ อสม.เช่น ฝึกอบรม สัมมนา 2.อสม.และภาคีเครือข่าย รายการท่ี 2
จัดงานด้านสุขภาพของกลุ่มภาคีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาศึกยภาพ หน้า 352

สุขภาพ 3.ประชาชนท่ีประสบปัญหา
3.จัดกิจกรรมเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ด้านสุขภาพได้รับการ
สัมมนาการดูแลสุขภาพประชาชนท่ีประสบ ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ
ปัญหาด้านสุขภาพ
4. จัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน

แก้ไขเป็น
2 โครงการงานสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้ - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.ประชาชนได้รับความรู้ อบจ.ล าปาง

ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคต่างๆ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ในการส่งเสิรมสุขภาพและ (กองสาธารณสุข)

2.จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา อนามัยแก่ประชาชน ป้องกันโรค แผนฯ(61-65)

ศักยภาพ อสม.เช่น ฝึกอบรม สัมมนา 2.อสม.และภาคีเครือข่าย รายการท่ี 2
จัดงานด้านสุขภาพของกลุ่มภาคีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาศึกยภาพ หน้า 352

สุขภาพ 3.ประชาชนท่ีประสบปัญหา
3.จัดกิจกรรมเก่ียวข้องกับการฝึกอบรม ด้านสุขภาพได้รับการ
สัมมนาการดูแลสุขภาพประชาชนท่ีประสบ ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ
ปัญหาด้านสุขภาพ
4. จัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย"

งบประมาณ (บาท)

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม "
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง "การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย"

3.4 กลยุทธ์ "การป้องกัน การรักษา และการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน"

แผนงาน 2.2 สาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

3 โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้ - - 300,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อบจ.ล าปาง
โรคไม่ติดต่อ เร่ืองโรคไม่ติดต่อ เก่ียวกับโรคไม่ติดต่อ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ห่างไกลจากโรคไม่ติดต่อ (ส านักปลัดฯ)

2.การรณรงค์ การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ อนามัยแก่ประชาชน แผนฯ(61-65)

คู่มือ แผ่นพับ รายการท่ี 3
3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หน้า 353

 

แก้ไขเป็น
3 โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้ - - 300,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อบจ.ล าปาง

โรคไม่ติดต่อ เร่ืองโรคไม่ติดต่อ เก่ียวกับโรคไม่ติดต่อ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ห่างไกลจากโรคไม่ติดต่อ (กองสาธารณสุข)

2.การรณรงค์ การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ อนามัยแก่ประชาชน แผนฯ(61-65)

คู่มือ แผ่นพับ รายการท่ี 3
3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หน้า 353

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

4 โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้เก่ียวกับ - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อบจ.ล าปาง
โรคติดต่อ เร่ืองโรคติดต่อ โรคติดต่อ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ห่างไกลจากโรคติดต่อ (ส านักปลัดฯ)

2.การรณรงค์ การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ อนามัยแก่ประชาชน แผนฯ(61-65)

คู่มือ แผ่นพับ รายการท่ี 4
3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หน้า 353

แก้ไขเป็น
4 โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการให้ความรู้เก่ียวกับ - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อบจ.ล าปาง

โรคติดต่อ เร่ืองโรคติดต่อ โรคติดต่อ ให้ความรู้ด้านสุขภาพ ห่างไกลจากโรคติดต่อ (กองสาธารณสุข)

2.การรณรงค์ การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ อนามัยแก่ประชาชน แผนฯ(61-65)

คู่มือ แผ่นพับ รายการท่ี 4
3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หน้า 353

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

5 โครงการเปิดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการออกก าลังกาย - - 100,000 100,000 100,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย อบจ.ล าปาง
ส่งเสริมการออกก าลังกาย ออกก าลังกายได้อย่างถูกวิธี ให้ถูกวิธีและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ท่ีส่งเสริมสุขภาพและ ท่ีแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย (ส านักปลัดฯ)

สวนสาธารณะหนองกระทิง 2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน การป้องกันโรค แผนฯ(61-65)

3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 5
หน้า 353

แก้ไขเป็น
5 โครงการเปิดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการออกก าลังกาย - - 100,000 100,000 100,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย อบจ.ล าปาง

ส่งเสริมการออกก าลังกาย ออกก าลังกายได้อย่างถูกวิธี ให้ถูกวิธีและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ท่ีส่งเสริมสุขภาพและ ท่ีแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย (กองสาธารณสุข)

สวนสาธารณะหนองกระทิง 2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน การป้องกันโรค แผนฯ(61-65)

3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 5
เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 หน้า 353
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่ อสม. 1.ส่งเสริม/สนับสนุนพัฒนาศักยภาพ อสม. - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม อสม.น าความรู้ท่ีได้รับไป อบจ.ล าปาง
2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ท่ีส่งเสริม/พัฒนา ดูแลสุขภาพของประชาชน (ส านักปลัดฯ)

ศักยภาพแกนน า ในชุมชนของตนเอง แผนฯ(61-65)

สุขภาพ รายการท่ี 6
หน้า 353

แก้ไขเป็น
6 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้แก่ อสม. 1.ส่งเสริม/สนับสนุนพัฒนาศักยภาพ อสม. - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม อสม.น าความรู้ท่ีได้รับไป อบจ.ล าปาง

2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ท่ีส่งเสริม/พัฒนา ดูแลสุขภาพของประชาชน (กองสาธารณสุข)

ศักยภาพแกนน า ในชุมชนของตนเอง แผนฯ(61-65)

สุขภาพ รายการท่ี 6
หน้า 353

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนทักษะ - - 200,000 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนน าความรู้ท่ีได้รับ อบจ.ล าปาง
แกนน าออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ทักษะในการออกก าลังกาย ในการออกก าลังกายท่ีถูกต้อง ท่ีส่งเสริม/พัฒนา ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (ส านักปลัดฯ)

จังหวัดล าปาง ท่ีถูกต้องและมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ศักยภาพแกนน า สนับสนุนให้ใช้เวลาว่างให้ แผนฯ(61-65)

สุขภาพ เกิดประโยชน์ รายการท่ี 7
หน้า 354

แก้ไขเป็น
7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนทักษะ - - 200,000 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนน าความรู้ท่ีได้รับ อบจ.ล าปาง

แกนน าออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ทักษะในการออกก าลังกาย ในการออกก าลังกายท่ีถูกต้อง ท่ีส่งเสริม/พัฒนา ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (กองสาธารณสุข)

จังหวัดล าปาง ท่ีถูกต้องและมีสุขภาพท่ีแข็งแรง 2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ศักยภาพแกนน า สนับสนุนให้ใช้เวลาว่างให้ แผนฯ(61-65)

สุขภาพ เกิดประโยชน์ รายการท่ี 7
หน้า 354

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

8 โครงการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติการ 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรม(First Responder) - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินภายใน อบจ.ล าปาง
(E.M.S) จังหวัดล าปาง ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 2.จัดกิจกรรมรณรงค์การบริการ ท่ีช่วยเหลือประชาชน จังหวัดมีทักษะความรู้ในการ (ส านักปลัดฯ)

การแพทย์ฉุกเฉินตามนโยบายรัฐบาล/ ท่ีประสบปัญหา ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน แผนฯ(61-65)

จังหวัด สาธารณภัยต่างๆ 2.ประชาชนท่ีประสบปัญหา รายการท่ี 9
3.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ด้านสุขภาพได้รับการช่วยเหลือ หน้า 354

ก่อนน าส่งโรงพยาบาล
3.ประชาชนได้รับการดูแล
ในชีวิตและทรัพย์สิน

แก้ไขเป็น
8 โครงการบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติการ 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรม(First Responder) - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินภายใน อบจ.ล าปาง

(E.M.S) จังหวัดล าปาง ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 2.จัดกิจกรรมรณรงค์การบริการ ท่ีช่วยเหลือประชาชน จังหวัดมีทักษะความรู้ในการ (กองสาธารณสุข)

การแพทย์ฉุกเฉินตามนโยบายรัฐบาล/ ท่ีประสบปัญหา ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน แผนฯ(61-65)

จังหวัด สาธารณภัยต่างๆ 2.ประชาชนท่ีประสบปัญหา รายการท่ี 9
3.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ด้านสุขภาพได้รับการช่วยเหลือ หน้า 354

 ก่อนน าส่งโรงพยาบาล
3.ประชาชนได้รับการดูแล

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 ในชีวิตและทรัพย์สิน
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

9 โครงการเปิดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการออกก าลังกาย - - 100,000 100,000 100,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย อบจ.ล าปาง
ส่งเสริมการออกก าลังกาย ออกกก าลังการได้อย่างถูกวิธี ให้ถูกวิธีและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ท่ีส่งเสริมสุขภาพและ ท่ีแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย (ส านักปลัดฯ)

บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์ 2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน การป้องกันโรค แผนฯ(61-65)

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 12

อ.เกาะคา จังหวัดล าปาง หน้า 356

แก้ไขเป็น
9 โครงการเปิดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถ 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการออกก าลังกาย - - 100,000 100,000 100,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย อบจ.ล าปาง

ส่งเสริมการออกก าลังกาย ออกกก าลังการได้อย่างถูกวิธี ให้ถูกวิธีและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ท่ีส่งเสริมสุขภาพและ ท่ีแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย (กองสาธารณสุข)

บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์ 2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน การป้องกันโรค แผนฯ(61-65)

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 3.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 12

อ.เกาะคา จังหวัดล าปาง หน้า 356

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการป่ันจักรยานเพ่ือสุขภาพ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย จัดกิจกรรมป่ันจักรยาน ท้ังท่ีด าเนินการเองและ -            -             300,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง อบจ.ล าปาง
2. เพ่ือลดมลภาวะทางอากาศ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ท่ีส่งเสริมสุขภาพ 2. ส่งเสริมการมีสภาพแวดล้อม (ส านักปลัดฯ)

3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งเสริม และป้องกันโรค ท่ีดีในชุมชน แผนพัฒนาฯ (61-65)

การท่องเท่ียวของจังหวัดล าปาง รายการท่ี 2
หน้า 357

แก้ไขเป็น
1 โครงการป่ันจักรยานเพ่ือสุขภาพ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย จัดกิจกรรมป่ันจักรยาน ท้ังท่ีด าเนินการเองและ -            -             300,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง อบจ.ล าปาง

2. เพ่ือลดมลภาวะทางอากาศ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ท่ีส่งเสริมสุขภาพ 2. ส่งเสริมการมีสภาพแวดล้อม (กองสาธารณสุข)

3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และส่งเสริม และป้องกันโรค ท่ีดีในชุมชน แผนพัฒนาฯ (61-65)

การท่องเท่ียวของจังหวัดล าปาง รายการท่ี 2
หน้า 357

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

2 โครงการฝึกอบรมการออกก าลังกาย 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้และ 1.จัดฝึกอบรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ -            -              - 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม 1.ประชาชนสามารถน าความรู้ อบจ.ล าปาง
เพ่ือสุขภาพ ทักษะในการออกก าลังกาย ส าหรับประชาชน จ านวน 200 คน ท่ีส่งเสริมสุขภาพ และทักษะท่ีได้รับไปใช้ปฏิบัติ (ส านักปลัดฯ)

2.เพ่ือให้ประชาชนสามารถออกก าลังกายได้ 2.จัดกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และป้องกันโรค ในการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

อย่างถูกวิธ๊ 2.ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและ รายการท่ี 1
ลดอัตราการเจ็บป่วยลง หน้า 192

แก้ไขเป็น  

2 โครงการฝึกอบรมการออกก าลังกาย 1.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้และ 1.จัดฝึกอบรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ -            -              - 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม 1.ประชาชนสามารถน าความรู้ อบจ.ล าปาง
เพ่ือสุขภาพ ทักษะในการออกก าลังกาย ส าหรับประชาชน จ านวน 200 คน ท่ีส่งเสริมสุขภาพ และทักษะท่ีได้รับไปใช้ปฏิบัติ (กองสาธารณสุข)

2.เพ่ือให้ประชาชนสามารถออกก าลังกายได้ 2.จัดกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และป้องกันโรค ในการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

อย่างถูกวิธ๊ 2.ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและ รายการท่ี 1
ลดอัตราการเจ็บป่วยลง หน้า 192

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

งบประมาณ (บาท)

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม "
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง "การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย"

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย"

3.4 กลยุทธ์ "การป้องกัน การรักษา และการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน"

แผนงาน 2.6 การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

3 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถออกก าลังกาย 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการออกก าลังกายให้ถูกวิธี -            -              - 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ี อบจ.ล าปาง
ได้อย่างถูกวิธี และใช้เวลาว่างให้ถูกประโยชน์ ท่ีส่งเสริมสุขภาพ แข็งแรง ลดการเจ็บป่วย (ส านักปลัดฯ)

2.บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน และป้องกันโรค แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

3.จัดกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 2

หน้า 192

แก้ไขเป็น  

3 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถออกก าลังกาย 1.ส่งเสริม/สนับสนุนการออกก าลังกายให้ถูกวิธี -            -              - 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ี อบจ.ล าปาง
ได้อย่างถูกวิธี และใช้เวลาว่างให้ถูกประโยชน์ ท่ีส่งเสริมสุขภาพ แข็งแรง ลดการเจ็บป่วย (กองสาธารณสุข)

2.บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน และป้องกันโรค แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

3.จัดกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 2

หน้า 192

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสานสัมพันธ์สายใยรัก เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความเข้าใจ ให้กับ จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการสานสัมพันธ์สายใยรัก -            400,000     300,000          300,000         300,000          จ านวนกิจกรรม 1. ครอบครัวอบอุ่น  อบจ.ล าปาง 
ของครอบครัว ห่างไกลยาเสพติด ครอบครัวในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา ภายในครอบครัว ท่ีส่งเสริมการมี 2. ลดปัญหาการแพร่ระบาด (ส านักปลัดฯ)

ยาเสพติดในเด็กและเยาวชน ส่วนร่วมของประชาชน ของยาเสพติดในกลุ่มเด็ก แผนพัฒนาฯ (61-65)

และเยาวชน รายการท่ี 1
หน้า 361

แก้ไขเป็น
1 โครงการสานสัมพันธ์สายใยรัก เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความเข้าใจ ให้กับ จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการสานสัมพันธ์สายใยรัก -            400,000     300,000          300,000         300,000          จ านวนกิจกรรม 1. ครอบครัวอบอุ่น  อบจ.ล าปาง 

ของครอบครัว ห่างไกลยาเสพติด ครอบครัวในการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหา ภายในครอบครัว ท่ีส่งเสริมการมี 2. ลดปัญหาการแพร่ระบาด (กองสาธารณสุข)

ยาเสพติดในเด็กและเยาวชน ส่วนร่วมของประชาชน ของยาเสพติดในกลุ่มเด็ก แผนพัฒนาฯ (61-65)

และเยาวชน รายการท่ี 1
หน้า 361

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมแสดงความสามารถบนเวทีให้กับเด็กและ -            200,000     200,000          200,000         200,000          จ านวนกิจกรรม 1. เด็กและเยาวชนได้แสดง  อบจ.ล าปาง 
ปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ได้มีโอกาสแสดงศักยภาพและใช้เวลาว่าง เยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดล าปาง ท่ีส่งเสริมการมี ความสามารถให้เป็นท่ีประจักษ์ (ส านักปลัดฯ)

ให้เกิดประโยชน์ โดยไม่พ่ึงพายาเสพติด ส่วนร่วมของประชาชน 2. ลดปัญหาการแพร่ระบาด แผนพัฒนาฯ (61-65)

ของยาเสพติดในกลุ่มเด็ก รายการท่ี 2
 และเยาวชน หน้า 361

แก้ไขเป็น
2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน จัดกิจกรรมแสดงความสามารถบนเวทีให้กับเด็กและ -            200,000     200,000          200,000         200,000          จ านวนกิจกรรม 1. เด็กและเยาวชนได้แสดง  อบจ.ล าปาง 

ปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ได้มีโอกาสแสดงศักยภาพและใช้เวลาว่าง เยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดล าปาง ท่ีส่งเสริมการมี ความสามารถให้เป็นท่ีประจักษ์ (กองสาธารณสุข)

ให้เกิดประโยชน์ โดยไม่พ่ึงพายาเสพติด ส่วนร่วมของประชาชน 2. ลดปัญหาการแพร่ระบาด แผนพัฒนาฯ (61-65)

ของยาเสพติดในกลุ่มเด็ก รายการท่ี 2
และเยาวชน หน้า 361

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

3.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย"

3.5 กลยุทธ์ "การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน"

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม "
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง "การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย"

แผนงาน "2.5 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน"
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

3 โครงการอบรมเยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัย เพ่ือสร้างความตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด จัดฝึกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการให้กับ -            250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนกิจกรรม เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีดี  อบจ.ล าปาง 
ยาเสพติด ให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มเด็กและเยาวชนจังหวัดล าปาง ท่ีส่งเสริมการมี เห็นความส าคัญของโทษภัย (ส านักปลัดฯ)

ส่วนร่วมของประชาชน ยาเสพติดและไม่เข้าไปยุ่งเก่ียว แผนพัฒนาฯ (61-65)

กับยาเสพติด รายการท่ี 3
หน้า 361

แก้ไขเป็น
3 โครงการอบรมเยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัย เพ่ือสร้างความตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด จัดฝึกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการให้กับ -            250,000 250,000 250,000 250,000 จ านวนกิจกรรม เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีดี  อบจ.ล าปาง 

ยาเสพติด ให้กับกลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มเด็กและเยาวชนจังหวัดล าปาง ท่ีส่งเสริมการมี เห็นความส าคัญของโทษภัย (กองสาธารณสุข)

ส่วนร่วมของประชาชน ยาเสพติดและไม่เข้าไปยุ่งเก่ียว แผนพัฒนาฯ (61-65)

กับยาเสพติด รายการท่ี 3
หน้า 361

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.เพ่ือสร้างความตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด 1.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด - - 1,000,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  อบจ.ล าปาง 
ยาเสพติด ให้กับประชาชนท่ัวไปทุกกลุ่มช่วงวัย 2.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีส่งเสริมการมี มีความรู้ความเข้าใจ (ส านักปลัดฯ)

2.เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ในสถานศึกษา ส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันและ แผนพัฒนาฯ (61-65)

/แก้ไขปัญหายาเสพติด และบ าบัดฟ้ืนฟู 3.ประชาชนได้รับความรู้ในการป้องกันและแก้ไข แก้ไขปัญหายาเสพติด รายการท่ี 4
ผู้ติดยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล ปัญหายาเสพติด 2.ภารกิจด้านงานป้องกัน หน้า 362

และจังหวัด 4.บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนในการแก้ไข และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ปัญหายาเสพติด มีความเข็มแข็งและ
5.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เกิดประสิทธิภาพในการ

แก้ไขเป็น
4 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1.เพ่ือสร้างความตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด 1.กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด - - 1,000,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  อบจ.ล าปาง 

ยาเสพติด ให้กับประชาชนท่ัวไปทุกกลุ่มช่วงวัย 2.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีส่งเสริมการมี มีความรู้ความเข้าใจ (กองสาธารณสุข)

2.เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกัน ในสถานศึกษา ส่วนร่วมของประชาชน ในการป้องกันและ แผนพัฒนาฯ (61-65)

 /แก้ไขปัญหายาเสพติด และบ าบัดฟ้ืนฟู 3.ประชาชนได้รับความรู้ในการป้องกันและแก้ไข แก้ไขปัญหายาเสพติด รายการท่ี 4
ผู้ติดยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล ปัญหายาเสพติด 2.ภารกิจด้านงานป้องกัน หน้า 362

และจังหวัด 4.บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืนในการแก้ไข และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ปัญหายาเสพติด มีความเข็มแข็งและ
5.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เกิดประสิทธิภาพในการ

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 ด าเนินการ
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน การฝึกอบรม สัมมนา ประชุม สมาชิกสภา               -                   -   500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.สมาชิกสภาองค์การบริหาร  อบจ.ล าปาง 
การปฏิบัติงานส าหรับสมาชิกสภา จังหวัดล าปางมีความรู้ ความสามารถ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่วนจังหวัดล าปางมีความรู้ (กองกิจการสภา)
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ด้านวิชาการและได้รับประสบการณ์ตรง ของข้าราชการ/พนักงาน ความเข้าใจเก่ียวกับทิศทาง แผนฯ 61 - 65

2. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน /สมาชืกสภาอบจ. การพัฒนาประเทศ และบทบาท รายการท่ี  5
จังหวัดล าปางมีความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง หน้า 362

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ส่วนท้องถ่ิน 
2.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าปางเกิดจิตส านึกและ
ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าปางสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก้ไขเป็น
5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน การฝึกอบรม สัมมนา ประชุม สมาชิกสภา               -                   -   500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.สมาชิกสภาองค์การบริหาร  อบจ.ล าปาง 

การปฏิบัติงานส าหรับสมาชิกสภา จังหวัดล าปางมีความรู้ ความสามารถ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่วนจังหวัดล าปางมีความรู้ (ส านักเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ด้านวิชาการและได้รับประสบการณ์ตรง ของข้าราชการ/พนักงาน ความเข้าใจเก่ียวกับทิศทาง อบจ.)

2. เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน /สมาชืกสภาอบจ. การพัฒนาประเทศ และบทบาท แผนฯ 61 - 65

จังหวัดล าปางมีความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง รายการท่ี  5
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ส่วนท้องถ่ิน หน้า 362

2.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าปางเกิดจิตส านึกและ
ตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติตนให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดล าปางสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

6 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 1. เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนจังหวัดล าปาง จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/บรรยายให้ความรู้กับ -            -             6,000,000 6,000,000 6,000,000 จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนจังหวัดล าปาง  อบจ.ล าปาง 
ประชาชนจังหวัดล าปาง มีความรักเทิดทูนสถาบันและสามัคคีปรองดอง ประชาชนจังหวัดล าปาง จ านวน 13 อ าเภอ ท่ีส่งเสริมการมี เกิดจิตส านึกท่ีดี รู้รักสามัคคี (กองกิจการสภา)

สมาฉันท์ ส่วนร่วมของประชาชน เคารพเทิดทูนสถาบันหลัก แผนฯ 61 - 65

2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนจังหวัดล าปาง ของชาติ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน รายการท่ี 6
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพ 2. ประชาชนจังหวัดล าปาง หน้า 363

ภายใต้รัฐธรรมนูญ ตระหนักถึงบทบาทของการ
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักรู้ เป็นพลเมืองท่ีดี ในการท าหน้าท่ี
ถึงบทบาทการเป็นพลเมืองท่ีดี ในการแก้ไข เพ่ือส่วนร่วม ไม่เป็นส่วนหน่ึง
ปัญหาและลดเง่ือนไขความขัดแย้งในสังคม ของเหตุแห่งความขัดแย้งใดๆ

ในสังคม

แก้ไขเป็น
6 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 1. เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนจังหวัดล าปาง จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ/บรรยายให้ความรู้กับ -            -             6,000,000 6,000,000 6,000,000 จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนจังหวัดล าปาง  อบจ.ล าปาง 

ประชาชนจังหวัดล าปาง มีความรักเทิดทูนสถาบันและสามัคคีปรองดอง ประชาชนจังหวัดล าปาง จ านวน 13 อ าเภอ ท่ีส่งเสริมการมี เกิดจิตส านึกท่ีดี รู้รักสามัคคี (ส านักเลขานุการ
สมาฉันท์ ส่วนร่วมของประชาชน เคารพเทิดทูนสถาบันหลัก อบจ.)

2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนจังหวัดล าปาง ของชาติ ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน แผนฯ 61 - 65

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิและเสรีภาพ 2. ประชาชนจังหวัดล าปาง รายการท่ี 6
ภายใต้รัฐธรรมนูญ ตระหนักถึงบทบาทของการ หน้า 363

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักรู้ เป็นพลเมืองท่ีดี ในการท าหน้าท่ี
ถึงบทบาทการเป็นพลเมืองท่ีดี ในการแก้ไข เพ่ือส่วนร่วม ไม่เป็นส่วนหน่ึง
ปัญหาและลดเง่ือนไขความขัดแย้งในสังคม ของเหตุแห่งความขัดแย้งใดๆ

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 ในสังคม
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

7 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและ 1.เพ่ือเสริมสร้างให้เยาวชนและประชาชน จัดประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.เยาวชนและประชาชนได้มี  อบจ.ล าปาง 
พัฒนาประชาธิปไตย ได้มีความรู้เก่ียวกับวิถีแห่งประชาธิปไตย สตรีจังหวัดล าปางในระดับอ าเภอ ท่ีส่งเสริมการมี ความรู้เก่ียวกับวิถีแห่งประชาธิปไตย (กองกิจการสภา)

การเมือง ระบอบประชาธิปไตยอันมี ส่วนร่วมของประชาชน การเมือง ระบอบประชาธิปไตย (แผนฯ 61 - 65)

พระมาหกษัตรริย์ทรงเป็นประมุข อันมีพระมาหกษัตรริย์ทรงเป็น รายการท่ี 7
 2.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ประมุข                         หน้า 363

และประชาชนในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 2.เยาวชนและประชาชนได้มี
และร่วมท าด้วยความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
3.เพ่ือให้ข้อมูลความรู้แก่เยาวชนและประชาชน และร่วมท าด้วยความคิดริเร่ิม
เก่ียวกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของ สร้างสรรค์   
อบจ.ล าปางในการจัดบริการสาธารณะ  3.เยาวชนและประชาชนมีความรู้

เก่ียวกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ี
ของอบจ.ล าปางในการจัดบริการ  

สาธารณะ
แก้ไขเป็น

7 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและ 1.เพ่ือเสริมสร้างให้เยาวชนและประชาชน จัดประชุมสัมมนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1.เยาวชนและประชาชนได้มี  อบจ.ล าปาง 
พัฒนาประชาธิปไตย ได้มีความรู้เก่ียวกับวิถีแห่งประชาธิปไตย สตรีจังหวัดล าปางในระดับอ าเภอ ท่ีส่งเสริมการมี ความรู้เก่ียวกับวิถีแห่งประชาธิปไตย (ส านักเลขานุการ

การเมือง ระบอบประชาธิปไตยอันมี ส่วนร่วมของประชาชน การเมือง ระบอบประชาธิปไตย อบจ.)

พระมาหกษัตรริย์ทรงเป็นประมุข อันมีพระมาหกษัตรริย์ทรงเป็น (แผนฯ 61 - 65)

 2.เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ประมุข                         รายการท่ี 7
และประชาชนในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 2.เยาวชนและประชาชนได้มี หน้า 363

และร่วมท าด้วยความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
3.เพ่ือให้ข้อมูลความรู้แก่เยาวชนและประชาชน และร่วมท าด้วยความคิดริเร่ิม
เก่ียวกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของ สร้างสรรค์   
อบจ.ล าปางในการจัดบริการสาธารณะ  3.เยาวชนและประชาชนมีความรู้

เก่ียวกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ี
ของอบจ.ล าปางในการจัดบริการ
สาธารณะ

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

8 โครงการวันท้องถ่ินไทย เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ 300,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 
แห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัด อปท. ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง (กองกิจการสภา)
รัชกาลท่ี 5 ท่ีได้ทรงกรุณาโปรดเกล้า จ านวน 103 แห่ง ของข้าราชการ/พนักงาน ได้ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่ง แผนฯ 61 - 65

โปรดกระหม่อมให้จัดต้ังต าบลท่าฉลอม /สมาชืกสภาอบจ. พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า รายการท่ี 9
ข้ึนเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองแห่งแรก เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 5 ท่ีได้ หน้า 364

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้จัดต้ังต าบล
ท่าฉลอมข้ึนเป็นสุขาภิบาล
หัวเมืองแห่งแรกอันเป็นจุดเร่ิมต้น
ของ อปท.

แก้ไขเป็น
8 โครงการวันท้องถ่ินไทย เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ 300,000 300,000 300,000 จ านวนกิจกรรม  ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 

แห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัด อปท. ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง (ส านักเลขานุการ
รัชกาลท่ี 5 ท่ีได้ทรงกรุณาโปรดเกล้า จ านวน 103 แห่ง ของข้าราชการ/พนักงาน ได้ส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่ง อบจ.)

โปรดกระหม่อมให้จัดต้ังต าบลท่าฉลอม /สมาชืกสภาอบจ. พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า แผนฯ 61 - 65

ข้ึนเป็นสุขาภิบาลหัวเมืองแห่งแรก เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 5 ท่ีได้ รายการท่ี 9
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า หน้า 364

โปรดกระหม่อมให้จัดต้ังต าบล
ท่าฉลอมข้ึนเป็นสุขาภิบาล  

หัวเมืองแห่งแรกอันเป็นจุดเร่ิมต้น
ของ อปท.

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

9 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้เก่ียวกับ 1.จัดประชุมอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับการป้องกัน - - 600,000 600,000 600,000 จ านวนกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  อบจ.ล าปาง 
ปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีส่งเสริมการมี มีความรู้ความเข้าใจ (ส านักปลัดฯ)

จังหวัดล าปาง 2.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส่วนร่วมของ ในการป้องกันและ แผนพัฒนาฯ (61-65)

ประชาชน แก้ไขปัญหายาเสพติด รายการท่ี 19

หน้า 368

แก้ไขเป็น
9 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้เก่ียวกับ 1.จัดประชุมอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับการป้องกัน - - 600,000 600,000 600,000 จ านวนกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  อบจ.ล าปาง 

ปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติด ท่ีส่งเสริมการมี มีความรู้ความเข้าใจ (กองสาธารณสุข)

จังหวัดล าปาง 2.กิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส่วนร่วมของ ในการป้องกันและ แผนพัฒนาฯ (61-65)

ประชาชน แก้ไขปัญหายาเสพติด รายการท่ี 19

หน้า 368

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

10 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าท้องถ่ิน 1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงบทบาท จัดอบรมบรรยายให้ความรู้/ระดมความเห็น/แลกเปล่ียน - - 200,000 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม ปัญหาของชุมชน/ท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 
และกระบวนการมีส่วนร่วมของ ในการเป็นผู้น าพัฒนาท้องถ่ิน เรียนรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ประชาคม ท่ีส่งเสริมการมี ในจังหวัดล าปางได้รับการแก้ไข (กองแผนและ
ประชาคมท้องถ่ิน 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ระดับจังหวัดและประชาคมระดับอ าเภอ ผู้บริหาร/ ส่วนร่วมของ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ งบประมาณ)

ประชาคมท้องถ่ินในการพัฒนาและ สมาชิกสภาอบจ./ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ประชาชน ประชาคมท้องถ่ิน แผนฯ 61 - 65

แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ของอบจ.ล าปางท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 24

หน้า 369

แก้ไขเป็น
10 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น าท้องถ่ิน 1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงบทบาท จัดอบรมบรรยายให้ความรู้/ระดมความเห็น/แลกเปล่ียน - - 200,000 200,000 200,000 จ านวนกิจกรรม ปัญหาของชุมชน/ท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 

และกระบวนการมีส่วนร่วมของ ในการเป็นผู้น าพัฒนาท้องถ่ิน เรียนรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ประชาคม ท่ีส่งเสริมการมี ในจังหวัดล าปางได้รับการแก้ไข (กองยุทธศาสตร์
ประชาคมท้องถ่ิน 2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ระดับจังหวัดและประชาคมระดับอ าเภอ ผู้บริหาร/ ส่วนร่วมของ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ และงบประมาณ)

ประชาคมท้องถ่ินในการพัฒนาและ สมาชิกสภาอบจ./ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ประชาชน ประชาคมท้องถ่ิน แผนฯ 61 - 65

แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ของอบจ.ล าปางท่ีเก่ียวข้อง รายการท่ี 24

หน้า 369

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

11 โครงการแก้ไขปัญหา และ 1. เพ่ือแก้ไขปัญหา/ความต้องการของ จัดประชุม/สัมมนา/เสวนาระหว่างส่วนราชการ - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1. การด าเนินการแก้ไขปัญหา/  อบจ.ล าปาง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนท่ีเก่ียวกับกิจกรรมสาธารณะ/ หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน ท่ีส่งเสริมการมี ความต้องการของประชาชนเป็นไป (กองแผนและ
ประชาชน (Clinic Center) การจัดให้บริการสาธารณะ และภาคประชาสังคม ส่วนร่วมของประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ งบประมาณ)

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร 2. ชุมชนท้องถ่ินเกิดความเข้มแข็ง แผนฯ 61 - 65

ปกครองส่วนท้องถ่ินในการบูรณาการ ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม รายการท่ี 48

ท างานร่วมกันเพ่ือประโยชน์ด้านสาธารณะ หน้า 377

แก้ไขเป็น
11 โครงการแก้ไขปัญหา และ 1. เพ่ือแก้ไขปัญหา/ความต้องการของ จัดประชุม/สัมมนา/เสวนาระหว่างส่วนราชการ - - 500,000 500,000 500,000 จ านวนกิจกรรม 1. การด าเนินการแก้ไขปัญหา/  อบจ.ล าปาง 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนท่ีเก่ียวกับกิจกรรมสาธารณะ/ หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน ท่ีส่งเสริมการมี ความต้องการของประชาชนเป็นไป (กองยุทธศาสตร์
ประชาชน (Clinic Center) การจัดให้บริการสาธารณะ และภาคประชาสังคม ส่วนร่วมของประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ และงบประมาณ)

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร 2. ชุมชนท้องถ่ินเกิดความเข้มแข็ง แผนฯ 61 - 65

ปกครองส่วนท้องถ่ินในการบูรณาการ ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม รายการท่ี 48

ท างานร่วมกันเพ่ือประโยชน์ด้านสาธารณะ หน้า 377

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

12 โครงการตามรอยพระยุคลบาท เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของในหลวง 1. คัดเลือกกลุ่มและพ้ืนท่ีเป้าหมายในระดับอ าเภอ/ - -            - 5,500,000   5,500,000     จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้  อบจ.ล าปาง 
"ศาสตร์ของพระราชา" ระดับอ าเภอ รัชกาลท่ี 9 และสามารถน าความรู้ "ศาสตร์ ต าบล ท่ีส่งเสริมการมี 2. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง (กองกิจการสภา)

จังหวัดล าปาง พระราชา"มาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาและ 2. จัดเวทีประชาคมขับเคล่ือนการพัฒนาตามแนวทาง ส่วนร่วมของประชาชน แผนฯ 61 - 65

เป็นแนวทางเพ่ือการด ารงชีวิตของประชาชน บูรณาการแบบประชารัฐ จ านวน 3 คร้ัง เพ่ิมเติม ฉ.5

ในพ้ืนท่ี คร้ังท่ี 1 รับทราบปัญหา ร่วมวิเคราะห์ และ รายการท่ี 28

ค้นหาความต้องการของประชาชน หน้า 198

คร้ังท่ี 2 ถ่ายทอดแนวความคิด "ศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน" ภายใต้หลักการ "เข้าใจ
เข้าถึง และพัฒนา" เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถ่ิน
คร้ังท่ี 3 ศึกษาดูงาน พ้ืนท่ีต้นแบบการประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชา

แก้ไขเป็น
12 โครงการตามรอยพระยุคลบาท เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของในหลวง 1. คัดเลือกกลุ่มและพ้ืนท่ีเป้าหมายในระดับอ าเภอ/ - -            - 5,500,000   5,500,000     จ านวนกิจกรรม 1. ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้  อบจ.ล าปาง 

"ศาสตร์ของพระราชา" ระดับอ าเภอ รัชกาลท่ี 9 และสามารถน าความรู้ "ศาสตร์ ต าบล ท่ีส่งเสริมการมี 2. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง (ส านักเลขานุการ
จังหวัดล าปาง พระราชา"มาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหาและ 2. จัดเวทีประชาคมขับเคล่ือนการพัฒนาตามแนวทาง ส่วนร่วมของประชาชน อบจ.)

เป็นแนวทางเพ่ือการด ารงชีวิตของประชาชน บูรณาการแบบประชารัฐ จ านวน 3 คร้ัง แผนฯ 61 - 65

ในพ้ืนท่ี คร้ังท่ี 1 รับทราบปัญหา ร่วมวิเคราะห์ และ เพ่ิมเติม ฉ.5

ค้นหาความต้องการของประชาชน รายการท่ี 28

คร้ังท่ี 2 ถ่ายทอดแนวความคิด "ศาสตร์พระราชา หน้า 198

สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน" ภายใต้หลักการ "เข้าใจ
เข้าถึง และพัฒนา" เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถ่ิน
คร้ังท่ี 3 ศึกษาดูงาน พ้ืนท่ีต้นแบบการประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชา

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

13 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักและบูรณาการ จัดอบรมบรรยายให้ความรู้/ระดมความเห็น/แลกเปล่ียน - -            - 200,000      200,000         จ านวนกิจกรรม ปัญหาของชุมชน/ท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 
เพ่ือแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี การท างานร่วมกันให้เกิดการพัฒนา เรียนรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ประชาคม  ส่งเสริมการมี ในจังหวัดล าปางได้รับการแก้ไข (กองแผนและ
เชิงบูรณาการ ขององค์กรปกครอง ท้องถ่ินในภาพรวม ระดับจังหวัดและประชาคมระดับอ าเภอ ผู้บริหาร/  ส่วนร่วมของ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ งบประมาณ)

ส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาอบจ./ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ประชาชน ภาคประชาสังคม แผนฯ 61 - 65

ของอบจ.ล าปางท่ีเก่ียวข้อง เพ่ิมเติม ฉ.5

รายการท่ี 29

หน้า 198

แก้ไขเป็น
13 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักและบูรณาการ จัดอบรมบรรยายให้ความรู้/ระดมความเห็น/แลกเปล่ียน - -            - 200,000      200,000         จ านวนกิจกรรม ปัญหาของชุมชน/ท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 

เพ่ือแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี การท างานร่วมกันให้เกิดการพัฒนา เรียนรู้ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ประชาคม  ส่งเสริมการมี ในจังหวัดล าปางได้รับการแก้ไข (กองยุทธศาสตร์และ
เชิงบูรณาการ ขององค์กรปกครอง ท้องถ่ินในภาพรวม ระดับจังหวัดและประชาคมระดับอ าเภอ ผู้บริหาร/  ส่วนร่วมของ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ งบประมาณ)

ส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาอบจ./ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง  ประชาชน ภาคประชาสังคม แผนฯ 61 - 65

ของอบจ.ล าปางท่ีเก่ียวข้อง เพ่ิมเติม ฉ.5

รายการท่ี 29

หน้า 198

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

14 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการ จัดอบรมให้ความรู้/เวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ -  -  - 300,000      300,000         จ านวนกิจกรรม อบจ.ล าปางได้รับข้อมูล  อบจ.ล าปาง 
เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของประชาชนจังหวัดล าปาง และระดมความคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนท่ี  ส่งเสริมการมี เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนงาน (กองแผนและ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 2. เพ่ือติดตามและประเมินผล 13 อ าเภอ  ส่วนร่วมของ โครงการให้เป็นไปตามระเบียบ งบประมาณ)

โครงการพัฒนาของอบจ.ล าปาง  ประชาชน กฎหมาย สามารถตอบสนอง แผนฯ 61 - 65

ความต้องการของประชาชน เพ่ิมเติม ฉ.5

รายการท่ี 30

หน้า 198

แก้ไขเป็น
14 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือรับฟังปัญหาความต้องการ จัดอบรมให้ความรู้/เวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ -  -  - 300,000      300,000         จ านวนกิจกรรม อบจ.ล าปางได้รับข้อมูล  อบจ.ล าปาง 

เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของประชาชนจังหวัดล าปาง และระดมความคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนท่ี  ส่งเสริมการมี เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนงาน (กองยุทธศาสตร์และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 2. เพ่ือติดตามและประเมินผล 13 อ าเภอ  ส่วนร่วมของ โครงการให้เป็นไปตามระเบียบ งบประมาณ)

โครงการพัฒนาของอบจ.ล าปาง  ประชาชน กฎหมาย สามารถตอบสนอง แผนฯ 61 - 65

ความต้องการของประชาชน เพ่ิมเติม ฉ.5

รายการท่ี 30

หน้า 198

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการก าหนด 1. เพ่ือจัดท าและ/หรือทบทวนกรอบ จัดเวทีสัมมนา/ระดมความคิดเห็น โดยมีกลุ่มเป้าหมาย -  -  - 100,000      100,000         จ านวนกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 
ทิศทางการพัฒนาองค์กรปกครอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ประกอบด้วย คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ส่งเสริมการมี ในเขตจังหวัดล าปางมีทิศทาง (กองแผนและ
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดล าปาง ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ระดับจังหวัด/ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา  ส่วนร่วมของ การพัฒนาสู่เป้าหมายเพ่ือการ งบประมาณ)

2.เพ่ือวางทิศทางการด าเนินงานพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง / ผู้บริหาร  ประชาชน ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี แผนฯ 61 - 65

ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ิมเติม ฉ.5

ในเขตจังหวัด ในเขตจังหวัดล าปาง ให้กับประชาชนจังหวัดล าปาง รายการท่ี 31

3. เพ่ือก าหนดกรอบการประสาน หน้า 198

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

แก้ไขเป็น
15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการก าหนด 1. เพ่ือจัดท าและ/หรือทบทวนกรอบ จัดเวทีสัมมนา/ระดมความคิดเห็น โดยมีกลุ่มเป้าหมาย -  -  - 100,000      100,000         จ านวนกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อบจ.ล าปาง 

ทิศทางการพัฒนาองค์กรปกครอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ประกอบด้วย คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ส่งเสริมการมี ในเขตจังหวัดล าปางมีทิศทาง (กองยุทธศาสตร์และ
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดล าปาง ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ระดับจังหวัด/ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา  ส่วนร่วมของ การพัฒนาสู่เป้าหมายเพ่ือการ งบประมาณ)

2.เพ่ือวางทิศทางการด าเนินงานพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง / ผู้บริหาร  ประชาชน ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี แผนฯ 61 - 65

ร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ิมเติม ฉ.5

ในเขตจังหวัด ในเขตจังหวัดล าปาง ให้กับประชาชนจังหวัดล าปาง รายการท่ี 31

3. เพ่ือก าหนดกรอบการประสาน หน้า 198

โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจังหวัดล าปาง  "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ"

4.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การพัฒนาเศรษฐกิจ"

4.1 กลยุทธ์ "การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน"

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรจังหวัดล าปาง จัดฝึกอบรมทักษะอาชีพด้านการ -           -           1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. เกษตรกรในจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย มีความรู้เก่ียวกับการใช้สารเคมี เกษตรปลอดภัยให้กับเกษตรกร พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน สามารถผลิตสินค้าเกษตร (กองแผนและ
จังหวัดล าปาง อย่างถูกต้องและปลอดภัย ในจังหวัดล าปาง ปลอดภัยท่ีมีคุณภาพและ งบประมาณ)

2. เพ่ือลดอัตราการใช้สารเคมีในการ ได้มาตรฐาน ตรงตามความ เพ่ิมเติม ฉ.5

เพาะปลูกของเกษตรกร ต้องการของตลาด รายการท่ี 1
3. เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย 2. อัตราการเจ็บป่วยของ หน้า 202 

มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เกษตรกรในจังหวัดล าปางลดลง

แก้ไขเป็น
1 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรจังหวัดล าปาง จัดฝึกอบรมทักษะอาชีพด้านการ -           -           1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. เกษตรกรในจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง

ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย มีความรู้เก่ียวกับการใช้สารเคมี เกษตรปลอดภัยให้กับเกษตรกร พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน สามารถผลิตสินค้าเกษตร (ส านักปลัดฯ)

จังหวัดล าปาง อย่างถูกต้องและปลอดภัย ในจังหวัดล าปาง ปลอดภัยท่ีมีคุณภาพและ เพ่ิมเติม ฉ.5

2. เพ่ือลดอัตราการใช้สารเคมีในการ ได้มาตรฐาน ตรงตามความ รายการท่ี 1
เพาะปลูกของเกษตรกร ต้องการของตลาด หน้า 202 

3. เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัย 2. อัตราการเจ็บป่วยของ
มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เกษตรกรในจังหวัดล าปางลดลง

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน จากฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม

แผนงาน "3.2  การเกษตร"

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไข 1. จัดฝึกอบรมการประกอบ -           -           800,000 800,000 800,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. ประชาชนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง
การเกษตรจังหวัดล าปาง ปัญหาการประกอบอาชีพทางการ อาชีพทางการเกษตรให้กับ พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ (กองแผนและ

เกษตรกรรมให้กับประชาชน เกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง น าความรู้ไปใช้ในการประกอบ งบประมาณ)

ในจังหวัดล าปาง จ านวน 13 อ าเภอ อาชีพหรือพัฒนาอาชีพด้าน เพ่ิมเติม ฉ.5

2. บูรณาการร่วมกับสถานศึกษา การเกษตรเพ่ือสร้างรายได้ รายการท่ี 2
เพ่ือค้นคว้าวิจัยข้อมูลอาชีพ ให้กับตนเองและครอบครัว หน้า 202 

ทางการเกษตรสู่การปฏิบัติ 2. ประชาชนจังหวัดล าปาง
ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

แก้ไขเป็น
2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไข 1. จัดฝึกอบรมการประกอบ -           -           800,000 800,000 800,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. ประชาชนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง

การเกษตรจังหวัดล าปาง ปัญหาการประกอบอาชีพทางการ อาชีพทางการเกษตรให้กับ พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ (ส านักปลัดฯ)

เกษตรกรรมให้กับประชาชน เกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง น าความรู้ไปใช้ในการประกอบ เพ่ิมเติม ฉ.5

ในจังหวัดล าปาง จ านวน 13 อ าเภอ อาชีพหรือพัฒนาอาชีพด้าน รายการท่ี 2
2. บูรณาการร่วมกับสถานศึกษา การเกษตรเพ่ือสร้างรายได้ หน้า 202 

เพ่ือค้นคว้าวิจัยข้อมูลอาชีพ ให้กับตนเองและครอบครัว
ทางการเกษตรสู่การปฏิบัติ 2. ประชาชนจังหวัดล าปาง

ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

3 โครงการส่งเสริมสินค้าเกษตร เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ จัดฝึกอบรมกระบวนการเรียนรู้และ -           -           1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. เกษตรกรสามารถน าความรู้ อบจ.ล าปาง
จังหวัดล าปาง ความเข้าใจในกระบวนการจัดการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน และเทคโนโลยีไปปรับใช้กับ (กองแผนและ

อย่างมีระบบแบบครบวงจร สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกร กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร งบประมาณ)

ในจังหวัดล าปาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมเติม ฉ.5

2. เกษตรกรสามารถปรับเปล่ียน รายการท่ี 3
วิถีการด าเนินงานด้านการจัดการ หน้า 203

ได้ทันต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
แก้ไขเป็น

3 โครงการส่งเสริมสินค้าเกษตร เพ่ือพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้ จัดฝึกอบรมกระบวนการเรียนรู้และ -           -           1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. เกษตรกรสามารถน าความรู้ อบจ.ล าปาง
จังหวัดล าปาง ความเข้าใจในกระบวนการจัดการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน และเทคโนโลยีไปปรับใช้กับ (ส านักปลัดฯ)

อย่างมีระบบแบบครบวงจร สินค้าเกษตรให้กับเกษตรกร กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร เพ่ิมเติม ฉ.5

ในจังหวัดล าปาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รายการท่ี 3
2. เกษตรกรสามารถปรับเปล่ียน หน้า 203

วิถีการด าเนินงานด้านการจัดการ
ได้ทันต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านไผ่ให้กับ จัดฝึกอบรมให้ความรู้การแปรรูป -           -           700,000 700,000 700,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. เกษตรกรมีรายได้จากการ อบจ.ล าปาง
อาชีพการปลูกไผ่ เกษตรกร ผลิตภัณฑ์ไผ่ให้กับเกษตรกร พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน แปรรูปผลิตภัณฑ์ไผ่ (กองแผนและ

2. เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูป่าไม้ ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย (ต.บ้านหวด 2. ระบบส่ิงแวดล้อมเกิดความ งบประมาณ)

และลดปัญหาหมอกควัน ต.แม่ตีบ อ.งาว , ต.ร่องเคาะ สมดุลและมีคุณภาพดีข้ึน เพ่ิมเติม ฉ.5

อ.วังเหนือ , ต.เมืองมาย , ต.แม่สุก รายการท่ี 4
อ.แจ้ห่ม , ต.บ้านเอ้ือม อ.เมือง , หน้า 203

ต.แม่ถอด ต.แม่มอก ต.เถินบุรี อ.เถิน)

แก้ไขเป็น
4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านไผ่ให้กับ จัดฝึกอบรมให้ความรู้การแปรรูป -           -           700,000 700,000 700,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม/ 1. เกษตรกรมีรายได้จากการ อบจ.ล าปาง

อาชีพการปลูกไผ่ เกษตรกร ผลิตภัณฑ์ไผ่ให้กับเกษตรกร พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน แปรรูปผลิตภัณฑ์ไผ่ (ส านักปลัดฯ)

2. เพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูป่าไม้ ในพ้ืนท่ีเป้าหมาย (ต.บ้านหวด 2. ระบบส่ิงแวดล้อมเกิดความ เพ่ิมเติม ฉ.5

และลดปัญหาหมอกควัน ต.แม่ตีบ อ.งาว , ต.ร่องเคาะ สมดุลและมีคุณภาพดีข้ึน รายการท่ี 4
อ.วังเหนือ , ต.เมืองมาย , ต.แม่สุก หน้า 203

อ.แจ้ห่ม , ต.บ้านเอ้ือม อ.เมือง ,
ต.แม่ถอด ต.แม่มอก ต.เถินบุรี อ.เถิน)

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564 24



ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจังหวัดล าปาง  "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ"

4.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การพัฒนาเศรษฐกิจ"

4.2 กลยุทธ์ "การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถ่ิน"

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการช่วยเหลือเกษตรกร เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรในจังหวัดล าปาง รับซ้ือผลผลิต/ออกมาตรการ -           -           1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม เกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง
ผู้ประสบปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า ท่ีประสบปัญหาภาวะผลผลิตล้นตลาด ช่วยเหลือ เกษตรกรท่ีประสบ การตลาดให้กับสมาชิก ได้รับการแก้ไขปัญหา (กองแผนและ

และ/หรือราคาตกต่ า ปัญหาทางการเกษตร และ เครือข่ายอาชีพ อบจ.ล าปาง ภาวะผลผลิตล้นตลาดและ/ งบประมาณ)

ได้ข้ึนทะเบียนไว้กับทางราชการ หรือสินค้าท่ีผลิตและสร้าง หรือราคาตกต่ า แผนฯ 61-65

โดยด าเนินการตามระเบียบ เศรษฐกิจของจังหวัดล าปาง รายการท่ี 1
และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง หน้า 388

แก้ไขเป็น
1 โครงการช่วยเหลือเกษตรกร เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรในจังหวัดล าปาง รับซ้ือผลผลิต/ออกมาตรการ -           -           1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม เกษตรกรในพ้ืนท่ีจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง

ผู้ประสบปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า ท่ีประสบปัญหาภาวะผลผลิตล้นตลาด ช่วยเหลือ เกษตรกรท่ีประสบ การตลาดให้กับสมาชิก ได้รับการแก้ไขปัญหา (ส านักปลัดฯ)

และ/หรือราคาตกต่ า ปัญหาทางการเกษตร และ เครือข่ายอาชีพ อบจ.ล าปาง ภาวะผลผลิตล้นตลาดและ/ แผนฯ 61-65

ได้ข้ึนทะเบียนไว้กับทางราชการ หรือสินค้าท่ีผลิตและสร้าง หรือราคาตกต่ า รายการท่ี 1
โดยด าเนินการตามระเบียบ เศรษฐกิจของจังหวัดล าปาง หน้า 388

และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ .ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สินค้าอัตลักษณ์อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน จากฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม

แผนงาน "3.2  การเกษตร"

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

25



ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตร 1.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานแก่ 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสามารถน า อบจ.ล าปาง
หัวหน้างานกับการพัฒนาการบริหารงาน หัวหน้างานให้พร้อมในด้านบทบาทภาวะผู้น า 2.ลูกจ้างประจ า(ระดับหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน)ของ อบจ.ล าปาง บุคลากรอบจ.ล าปาง ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่าง (ส านักปลัดฯ)

ท่ีมีประสิทธิภาพ ในการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติ ท่ีได้รับการพัฒนา ถูกต้องและมีประสิทธิภาพก่อให้ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

(Ledership Development & งานได้ตามแผนงานและเป้าหมายอย่างเหมาะสม ศักยภาพ เกิดประโยชน์แก่ อปท. รายการท่ี 2 

Superviory Skills) 2.เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจ หน้า 213

ในเร่ืองภาวะผู้น าและศิลปะการบังคับบัญชา
เสริมความม่ันใจในการมอบหมายงาน 
การสอนงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา
3.เพ่ือเสริมสร้างทักษะความสามารถและเพิม
ศักยภาพของหัวหน้างานในองค์กร
4.เพ่ือสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการท างานให้
มีประสิทธิภาพสัมฤทธ์ิผล
5.เพ่ือเตรียมตัวก้าวสู่การเป็นหัวหน้างานช้ันยอด
สร้างความเช่ือม่ันเป็นท่ียอมรับในองค์กรและเป็น
ก าลังส าคัญขององค์กร

แก้ไขเป็น
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักสูตร 1.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานแก่ 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสามารถน า อบจ.ล าปาง

หัวหน้างานกับการพัฒนาการบริหารงาน หัวหน้างานให้พร้อมในด้านบทบาทภาวะผู้น า 2.ลูกจ้างประจ า(ระดับหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน)ของ อบจ.ล าปาง บุคลากรอบจ.ล าปาง ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่าง (กองการเจ้าหน้าท่ี)

ท่ีมีประสิทธิภาพ ในการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติ ท่ีได้รับการพัฒนา ถูกต้องและมีประสิทธิภาพก่อให้ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

(Ledership Development & งานได้ตามแผนงานและเป้าหมายอย่างเหมาะสม ศักยภาพ เกิดประโยชน์แก่ อปท. รายการท่ี 2 

Superviory Skills) 2.เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ความเข้าใจ หน้า 213

ในเร่ืองภาวะผู้น าและศิลปะการบังคับบัญชา  

เสริมความม่ันใจในการมอบหมายงาน 
การสอนงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา
3.เพ่ือเสริมสร้างทักษะความสามารถและเพิม
ศักยภาพของหัวหน้างานในองค์กร
4.เพ่ือสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการท างานให้
มีประสิทธิภาพสัมฤทธ์ิผล
5.เพ่ือเตรียมตัวก้าวสู่การเป็นหัวหน้างานช้ันยอด  

สร้างความเช่ือม่ันเป็นท่ียอมรับในองค์กรและเป็น
ก าลังส าคัญขององค์กร

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง 
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินจังหวัดล าปาง "การบริหารและพัฒนาองค์กร"
5.ประเด็นยุทธศาสตร์ "การบริหารและพัฒนาองค์กร"
5.1 กลยุทธ์ "การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน"

แผนงาน 1.1 บริหารงานท่ัวไป

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิค 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ 1.ข้าราชการ อบจ.  -   -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง
การจัดท าแผน ยุทธศาสตร์และโครงการ ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคข้ันตอนของ 2.ลูกจ้างประจ า(ระดับหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน)ของ อบจ.ล าปาง บุคลากรอบจ.ล าปาง ความสามารถและมีทักษะในการ (ส านักปลัดฯ)

เพ่ือการพัฒนาขับเคล่ือนองค์กร การจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กรอย่างเป็นระบบ ท่ีได้รับการพัฒนา จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และโครงการ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

(Strategic Planning to Achieve G0als) 2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดท า ศักยภาพ ก่อเกิดประโยชน์ อปท. รายการท่ี 3 

แผนพัฒนายุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาขับเคล่ือน หน้า 213

องค์กรและใช้เป็นแนวทางในการน าพาองค์กร
และใช้เป็นแนวทางในการน าพาองค์กรบรรลุ
เป้าประสงค์
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกทักษะ
การจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร การสร้างแผนท่ี
กลยุทธ์  แผนปฏิบัติการและโครงการริเร่ิมต่างๆ
4.เพ่ือให้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้และ
เทคนิคของการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สามารถติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ขององค์กรได้ดีย่ิงข้ึน

แก้ไขเป็น
2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิค 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ 1.ข้าราชการ อบจ.  -   -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง

การจัดท าแผน ยุทธศาสตร์และโครงการ ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคข้ันตอนของ 2.ลูกจ้างประจ า(ระดับหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน)ของ อบจ.ล าปาง บุคลากรอบจ.ล าปาง ความสามารถและมีทักษะในการ (กองการเจ้าหน้าท่ี)

เพ่ือการพัฒนาขับเคล่ือนองค์กร การจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กรอย่างเป็นระบบ ท่ีได้รับการพัฒนา จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และโครงการ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

(Strategic Planning to Achieve G0als) 2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดท า ศักยภาพ ก่อเกิดประโยชน์ อปท. รายการท่ี 3 

แผนพัฒนายุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาขับเคล่ือน หน้า 213

องค์กรและใช้เป็นแนวทางในการน าพาองค์กร
และใช้เป็นแนวทางในการน าพาองค์กรบรรลุ
เป้าประสงค์
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกทักษะ
การจัดท าแผนกลยุทธ์องค์กร การสร้างแผนท่ี
กลยุทธ์  แผนปฏิบัติการและโครงการริเร่ิมต่างๆ
4.เพ่ือให้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้และ
เทคนิคของการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
สามารถติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ขององค์กรได้ดีย่ิงข้ึน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิค 1.เพ่ือสร้างภาวะผู้น ากับการเปล่ียนแปลง 1.ข้าราชการ อบจ.ล าปาง  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง
การบริหารการเปล่ียนแปลงและการปรับตัว เสริมสร้างทักษะในการบริหารการเปล่ียนแปลง 2.ลูกจ้างประจ า บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (ส านักปลัดฯ)

ในองค์กรยุค Disruption และสามารถระบุปัจจัยท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 3.พนักงานจ้าง ของ อบจ.ล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา การบริหารการเปล่ียนแปลง แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

รวมท้ังผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงท้ังผลกระทบ ศักยภาพ รายการท่ี 4
ต่อตนเองและองค์กรได้ หน้า 214

2.เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการวางแผนการจัดการ
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
รวมท้ังการใช้จิตวิทยาองค์กรเพ่ือให้บุคลากรมี
ความเข้าใจและพร้อมปรับตัวให้รับมือกับสถานการณ์
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได้
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงกระบวน
การบริหารการเปล่ียนแปลงรวมถึงวิธีการจัดการ  

ความขัดแย้งในองค์กรท่ีบรรลุผลอย่างย่ังยืนได้

แก้ไขเป็น
3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิค 1.เพ่ือสร้างภาวะผู้น ากับการเปล่ียนแปลง 1.ข้าราชการ อบจ.ล าปาง  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง

การบริหารการเปล่ียนแปลงและการปรับตัว เสริมสร้างทักษะในการบริหารการเปล่ียนแปลง 2.ลูกจ้างประจ า บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (กองการเจ้าหน้าท่ี)

ในองค์กรยุค Disruption และสามารถระบุปัจจัยท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง 3.พนักงานจ้าง ของ อบจ.ล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา การบริหารการเปล่ียนแปลง แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

รวมท้ังผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงท้ังผลกระทบ ศักยภาพ รายการท่ี 4
ต่อตนเองและองค์กรได้ หน้า 214

2.เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการวางแผนการจัดการ
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
รวมท้ังการใช้จิตวิทยาองค์กรเพ่ือให้บุคลากรมี
ความเข้าใจและพร้อมปรับตัวให้รับมือกับสถานการณ์
ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนได้
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงกระบวน
การบริหารการเปล่ียนแปลงรวมถึงวิธีการจัดการ
ความขัดแย้งในองค์กรท่ีบรรลุผลอย่างย่ังยืนได้

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพูด 1เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1.ข้าราชการ อบจ.ล าปาง  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง
ในโอกาสต่างๆและการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะด้านการพูด พิธีกรสามารถถูกต้องและมีหลักกการ 2.ลูกจ้างประจ า บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (ส านักปลัดฯ)

2.เพ่ือให้เข้าใจถึงหลักในการในการพูดอย่างมีหลักการ 3.พนักงานจ้าง ของ อบจ.ล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา การบริหารการเปล่ียนแปลง แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

และมีประสทธิภาพใช้หลักจิตวิทยาในการเรียนรู้พฤติกรรม ศักยภาพ รายการท่ี 5
ของคน สามารถจูงใจให้ติดตาม หน้า 214

3.เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการท างาน
ท้ังบุคลิกภาพภายนอกและภายใน

แก้ไขเป็น
4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการพูด 1เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 1.ข้าราชการ อบจ.ล าปาง  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง

ในโอกาสต่างๆและการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะด้านการพูด พิธีกรสามารถถูกต้องและมีหลักกการ 2.ลูกจ้างประจ า บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (กองการเจ้าหน้าท่ี)

2.เพ่ือให้เข้าใจถึงหลักในการในการพูดอย่างมีหลักการ 3.พนักงานจ้าง ของ อบจ.ล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา การบริหารการเปล่ียนแปลง แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

และมีประสทธิภาพใช้หลักจิตวิทยาในการเรียนรู้พฤติกรรม ศักยภาพ รายการท่ี 5
ของคน สามารถจูงใจให้ติดตาม หน้า 214

3.เพ่ือให้มีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการท างาน
ท้ังบุคลิกภาพภายนอกและภายใน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริการ 1.เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและสร้างจิตบริการท่ีดีต่อ 1.ข้าราชการ อบจ.ล าปาง  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง
ท่ีเป็นเลิศเหนือความคาดหมาย การปฏิบัติงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 2.ลูกจ้างประจ า บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (ส านักปลัดฯ)

(Excellent Service  Behavior) 2.เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการความต้องการของ 3.พนักงานจ้าง ของ อบจ.ล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา การบริการท่ีเป็นเลิศก่อเกิดประโยชน์ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ผู้มาใช้บริการ สามารถดูแลและปฏิบัติต่อผู้ท่ีมาใช้บริการ ศักยภาพ ต่อ อปท. รายการท่ี 6
ได้อย่างอย่างมืออาชีพ สร้างความประทับใจให้แก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ หน้า 215

3.เพ่ือสร้างสรรค์งานบริการท่ีเป็นเลิศให้เกิดประสิทธิภาพ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร
4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการในทุกสถานการณ์ ส่งผลให้
การปฏิบัติงานในองค์กรด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน

แก้ไขเป็น
5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริการ 1.เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและสร้างจิตบริการท่ีดีต่อ 1.ข้าราชการ อบจ.ล าปาง  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง

ท่ีเป็นเลิศเหนือความคาดหมาย การปฏิบัติงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 2.ลูกจ้างประจ า บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (กองการเจ้าหน้าท่ี)

(Excellent Service  Behavior) 2.เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในหลักการความต้องการของ 3.พนักงานจ้าง ของ อบจ.ล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา การบริการท่ีเป็นเลิศก่อเกิดประโยชน์ แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

ผู้มาใช้บริการ สามารถดูแลและปฏิบัติต่อผู้ท่ีมาใช้บริการ ศักยภาพ ต่อ อปท. รายการท่ี 6
ได้อย่างอย่างมืออาชีพ สร้างความประทับใจให้แก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ หน้า 215

3.เพ่ือสร้างสรรค์งานบริการท่ีเป็นเลิศให้เกิดประสิทธิภาพ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร
4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการในทุกสถานการณ์ ส่งผลให้
การปฏิบัติงานในองค์กรด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

6 โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริหารคน 1.เพ่ือเรียนรู้หลักการบริหารคนในมิติของการเป็น 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง
บนความแตกต่างในองค์กร(บริหารคนต่างข้ัว นักบริหารทรัพยากรบุคคล และมิติของการเป็นผู้บังคับ บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (ส านักปลัดฯ)

ปรับตัวเข้าหากัน) บัญชาตามสายงานให้มีความเข้าใจถึงความแต่กต่างใน ท่ีได้รับการพัฒนา การบริหารคนบนความแตกต่างใน แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

การบริหารคนอย่างมีประสิทธฺภาพ ศักยภาพ องค์กร รายการท่ี 7
2.เพ่ือการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารและ หน้า 215

พัฒนาคนในยุคท่ีเรียกว่า Disruptive World ศึกษา
เทคนิคและกลยุทธ์การบริหารคนท่ีนิยมใช้ในองค์กร
3.เพ่ือเรียนรู้ธรรมชาติความแตกต่างของคนในองค์กร
การใช้หลักจิตวิทยายุคใหม่ในการบริหารความแตกต่าง
แนวทางสร้างบรรยากาศแห่งความสุข
เพ่ือส่งเสิรมประสิทธิภาพในการท างาน

แก้ไขเป็น
6 โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริหารคน 1.เพ่ือเรียนรู้หลักการบริหารคนในมิติของการเป็น 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง

บนความแตกต่างในองค์กร(บริหารคนต่างข้ัว นักบริหารทรัพยากรบุคคล และมิติของการเป็นผู้บังคับ บุคลากรอบจ.ล าปาง ความเข้าใจ เก่ียวกับเทคนิค (กองการเจ้าหน้าท่ี)

ปรับตัวเข้าหากัน) บัญชาตามสายงานให้มีความเข้าใจถึงความแต่กต่างใน ท่ีได้รับการพัฒนา การบริหารคนบนความแตกต่างใน แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

การบริหารคนอย่างมีประสิทธฺภาพ ศักยภาพ องค์กร รายการท่ี 7
2.เพ่ือการน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารและ หน้า 215

พัฒนาคนในยุคท่ีเรียกว่า Disruptive World ศึกษา
เทคนิคและกลยุทธ์การบริหารคนท่ีนิยมใช้ในองค์กร
3.เพ่ือเรียนรู้ธรรมชาติความแตกต่างของคนในองค์กร
การใช้หลักจิตวิทยายุคใหม่ในการบริหารความแตกต่าง  

แนวทางสร้างบรรยากาศแห่งความสุข
เพ่ือส่งเสิรมประสิทธิภาพในการท างาน

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการยุคใหม่ 1.เพ่ือให้ผู้ความร่วมโครงการ ตระหนักถึงการมีพฤติกรรม 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีคุณธรรม อบจ.ล าปาง
ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องตอบสนองต่อ บุคลากรอบจ.ล าปาง จริยธรรม และธรรมาภิบาล (ส านักปลัดฯ)

ความคาดหวังของประชาชน ท่ีได้รับการพัฒนา แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

2.สามารถวิเคาระห์ และหาสาเหตุของพฤติกรรมท่ีไม่ ศักยภาพ รายการท่ี 8
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆและสามารถก าหนดวิธีการ หน้า 216

ท่ีมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาได้
3.สามารถส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

แก้ไขเป็น
7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการยุคใหม่ 1.เพ่ือให้ผู้ความร่วมโครงการ ตระหนักถึงการมีพฤติกรรม 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีคุณธรรม อบจ.ล าปาง

ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องตอบสนองต่อ บุคลากรอบจ.ล าปาง จริยธรรม และธรรมาภิบาล (กองการเจ้าหน้าท่ี)

ความคาดหวังของประชาชน ท่ีได้รับการพัฒนา แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

2.สามารถวิเคาระห์ และหาสาเหตุของพฤติกรรมท่ีไม่ ศักยภาพ รายการท่ี 8
เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆและสามารถก าหนดวิธีการ หน้า 216

ท่ีมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาได้
3.สามารถส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม มาตรฐานคุณธรรม  

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ 1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนัก ถึงความส าคัญ 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบุคลากร และเตรียมความพร้อมในการการปรับเปล่ียนองค์กร บุคลากรอบจ.ล าปาง ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักปลัดฯ)

เพ่ือยกระดับ เป็นองค์กรยุคดิจิทัล ท่ีได้รับการพัฒนา ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาทักษะความรู้ ศักยภาพ รายการท่ี 9
ตนเอง และน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในด้าน หน้า 216

การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล
และการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานอย่างม่ันคง
ปลอดภัย
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆขององค์กรออกสู่ชุมชนได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย า

แก้ไขเป็น
8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ 1.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนัก ถึงความส าคัญ 1.ข้าราชการ อบจ.  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ บุคลากร อบจ.ล าปาง มีความรู้ อบจ.ล าปาง

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบุคลากร และเตรียมความพร้อมในการการปรับเปล่ียนองค์กร บุคลากรอบจ.ล าปาง ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (กองการเจ้าหน้าท่ี)

เพ่ือยกระดับ เป็นองค์กรยุคดิจิทัล ท่ีได้รับการพัฒนา ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน แผนฯ เพ่ิมเติม ฉ.5

2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาทักษะความรู้ ศักยภาพ รายการท่ี 9
ตนเอง และน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในด้าน หน้า 216

การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การจัดเก็บข้อมูล
และการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานอย่างม่ันคง
ปลอดภัย
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆขององค์กรออกสู่ชุมชนได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย า

เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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ผ.02

ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ (บาท)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

9 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน จัดอบรมให้ความรู้/สัมมนาแลกเปล่ียน  -  -  - 500,000 500,000 ร้อยละ 80 ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การจัดท างบประมาณของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินสังกัด เรียนรู้ของเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง บุคลากรอบจ.ล าปาง สามารถจัดท างบประมาณได้อย่าง (กองแผนฯ)

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดล าปางและบุคลากร ส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย เพ่ิมเติม ฉ.5

ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงบประมาณ จ านวน 104 แห่ง ศักยภาพ และสามารถบริหารจัดการงบประมาณ รายการท่ี 10

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด หน้า 217

ประโยชน์ต่อการจัดบริการสาธารณะ
ให้กับประชาชน

แก้ไขเป็น
9 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานด้าน จัดอบรมให้ความรู้/สัมมนาแลกเปล่ียน  -  -  - 500,000 500,000 ร้อยละ 80 ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง อบจ.ล าปาง

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การจัดท างบประมาณของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินสังกัด เรียนรู้ของเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง บุคลากรอบจ.ล าปาง สามารถจัดท างบประมาณได้อย่าง (กองยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดล าปางและบุคลากร ส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ท่ีได้รับการพัฒนา ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย และงบประมาณ)

ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงบประมาณ จ านวน 104 แห่ง ศักยภาพ และสามารถบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ิมเติม ฉ.5

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด รายการท่ี 10

ประโยชน์ต่อการจัดบริการสาธารณะ หน้า 217

ให้กับประชาชน
เหตุผลการแก้ไข เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางได้ประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามประกาศการก าหนดโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2564  ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2564
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