


ผ.02

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน
1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1"ส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดีอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม" (เป้าประสงค์ท่ี 1.1/KPI 1.2 ร้อยละแผนงานโครงการด้านส่งเสริมสร้างศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ท่ีมีผลส าเร็จในระดับ "ดี" ข้ึนไป
1.2 กลยุทธ์ "ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการได้รับการช่วยเหลือในกรณีเกิดสาธารณภัย "

แผนงาน 2.1 การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
1 โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และ จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการด้านภูมิศาสตร์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง

โรงเรียนวอแก้ววิทยา อ.ห้างฉัตร ฝึกประสบการณ์จากการท างาน และประวัติศาสตร์ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ (ร.ร.วอแก้ววิทยา)
จ.ล าปาง ในรูปแบบกลุ่มหรือหมู่คณะ ส่งเสริมสมดุลทางกาย เรียนรู้ในด้านภูมิศาสตร์และ แผนพัฒนาฯ

จิตใจ และสติปัญญา ประวัติศาสตร์ หน้า 278 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 29

เปล่ียนแปลงเป็น
1 โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และ จัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการด้านภูมิศาสตร์ 65,000 78,000 93,600 112,320 134,800 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง

โรงเรียนวอแก้ววิทยา อ.ห้างฉัตร ฝึกประสบการณ์จากการท างาน และประวัติศาสตร์ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการเสริมสร้างประสบการณ์ (ร.ร.วอแก้ววิทยา)
จ.ล าปาง ในรูปแบบกลุ่มหรือหมู่คณะ ส่งเสริมสมดุลทางกาย เรียนรู้ในด้านภูมิศาสตร์และ แผนพัฒนาฯ

จิตใจ และสติปัญญา ประวัติศาสตร์ หน้า 278 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 29

เหตุผลความจ าเป็น
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565  อนุมัติในหลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรับผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประกอบกับโรงเรียนวอแก้ววิทยามีจ านวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนจาก 79 คน เป็น 99 คน จึงมีความจ าเป็นต้องปรับงบประมาณในแผนพัฒนาฯให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับข้อเท็จจริง

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค์และย่ังยืน "

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง (พ.ศ.2566-2570)  เปล่ียนแปลง

 คร้ังท่ี 1/2566
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1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1"ส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดีอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม" (เป้าประสงค์ท่ี 1.1/KPI 1.2 ร้อยละแผนงานโครงการด้านส่งเสริมสร้างศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ท่ีมีผลส าเร็จในระดับ "ดี" ข้ึนไป
1.2 กลยุทธ์ "ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการได้รับการช่วยเหลือในกรณีเกิดสาธารณภัย "

แผนงาน 2.1 การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

2 โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐาน จัดหาอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 390,600 460,000 552,000 662,400 790,000 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง
โรงเรียนวอแก้ววิทยา อ.ห้างฉัตร การด ารงชีพด้านอาหารให้กับ โรงเรียนวอแก้ววิทยา จ านวน 200 วัน ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพท่ีดีและเรียนรู้อย่างมี (ร.ร.วอแก้ววิทยา)
จ.ล าปาง นักเรียน ส่งเสริมสมดุลทางกาย ประสิทธิภาพ แผนพัฒนาฯ

จิตใจ และสติปัญญา หน้า 278 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 31

เปล่ียนแปลงเป็น
2 โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐาน จัดหาอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 390,600 600,000 720,000 864,000 1,036,800 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง

โรงเรียนวอแก้ววิทยา อ.ห้างฉัตร การด ารงชีพด้านอาหารให้กับ โรงเรียนวอแก้ววิทยา จ านวน 200 วัน ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพท่ีดีและเรียนรู้อย่างมี (ร.ร.วอแก้ววิทยา)
จ.ล าปาง นักเรียน ส่งเสริมสมดุลทางกาย ประสิทธิภาพ แผนพัฒนาฯ

จิตใจ และสติปัญญา หน้า 278 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 31

เหตุผลความจ าเป็น
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565  อนุมัติให้ปรับเพ่ิมค่าอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนระดับช้ันเด็กเล็กถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในอัตราตามขนาดโรงเรียนต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เป็นต้นไป  ประกอบกับโรงเรียนวอแก้ววิทยามีจ านวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนจาก 79 คน เป็น 99 คน จึงมีความจ าเป็นต้องปรับงบประมาณในแผนพัฒนาฯ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับข้อเท็จจริง
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ผ.02

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1"ส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดีอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม" (เป้าประสงค์ท่ี 1.1/KPI 1.2 ร้อยละแผนงานโครงการด้านส่งเสริมสร้างศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ท่ีมีผลส าเร็จในระดับ "ดี" ข้ึนไป
1.2 กลยุทธ์ "ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการได้รับการช่วยเหลือในกรณีเกิดสาธารณภัย "

แผนงาน 2.1 การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

3 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในด้านศิลป- จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาเรียนรู้ 59,000 70,800 84,960 102,000 122,400 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง
(รายหัวส่วนเพ่ิม) วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนและ (ร.ร.วอแก้ววิทยา)

ส่งเสริมสมดุลทางกาย เหมาะสมกับวัย แผนพัฒนาฯ
จิตใจ และสติปัญญา หน้า 280 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 36

เปล่ียนแปลงเป็น
3 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมการศึกษาในด้านศิลป- จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาเรียนรู้ 59,000 75,000 90,000 108,000 129,600 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง

(รายหัวส่วนเพ่ิม) วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนและ (ร.ร.วอแก้ววิทยา)
ส่งเสริมสมดุลทางกาย เหมาะสมกับวัย แผนพัฒนาฯ
จิตใจ และสติปัญญา หน้า 280 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 36

เหตุผลความจ าเป็น
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565  อนุมัติในหลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรับผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประกอบกับโรงเรียนวอแก้ววิทยามีจ านวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนจาก 79 คน เป็น 99 คน จึงมีความจ าเป็นต้องปรับงบประมาณในแผนพัฒนาฯให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับข้อเท็จจริง
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ผ.02

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1"ส่งเสริมคุณภาพชีวติท่ีดีอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม" (เป้าประสงค์ท่ี 1.1/KPI 1.2 ร้อยละแผนงานโครงการด้านส่งเสริมสร้างศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ท่ีมีผลส าเร็จในระดับ "ดี" ข้ึนไป
1.2 กลยุทธ์ "ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการได้รับการช่วยเหลือในกรณีเกิดสาธารณภัย "

แผนงาน 2.1 การศึกษา
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

4 โครงการส่งเสริมการศึกษา เพ่ือสนับสนุนปัจจัยทางการศึกษา จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียน 36,200 43,440 52,130 62,560 75,100 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง
โรงเรียนวอแก้ววิทยา อ.ห้างฉัตร ท่ีจ าเป็นให้กับนักเรียนโรงเรียน (อุปกรณ์การเรียน) ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา (ร.ร.วอแก้ววิทยา)
จ.ล าปาง (ค่าอุปกรณ์การเรียน) วอแก้ววิทยา ส่งเสริมสมดุลทางกาย และลดภาระใช้จ่ายของครอบครัว แผนพัฒนาฯ

จิตใจ และสติปัญญา หน้า 280 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 38

เปล่ียนแปลงเป็น
4 โครงการส่งเสริมการศึกษา เพ่ือสนับสนุนปัจจัยทางการศึกษา จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียน 36,200 50,000 60,000 32,000 86,400 ร้อยละความพึงพอใจ นักเรียนโรงเรียนวอแก้ววิทยา อบจ.ล าปาง

โรงเรียนวอแก้ววิทยา อ.ห้างฉัตร ท่ีจ าเป็นให้กับนักเรียนโรงเรียน (อุปกรณ์การเรียน) ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา (ร.ร.วอแก้ววิทยา)
จ.ล าปาง (ค่าอุปกรณ์การเรียน) วอแก้ววิทยา ส่งเสริมสมดุลทางกาย และลดภาระใช้จ่ายของครอบครัว แผนพัฒนาฯ

จิตใจ และสติปัญญา หน้า 280 

ไม่น้อยกว่า 80 รายการท่ี 38

เหตุผลความจ าเป็น
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565  อนุมัติในหลักการการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวส าหรับผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ประกอบกับโรงเรียนวอแก้ววิทยามีจ านวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนจาก 79 คน เป็น 99 คน จึงมีความจ าเป็นต้องปรับงบประมาณในแผนพัฒนาฯให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับข้อเท็จจริง
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ผ.02

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ "ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม" (เป้าประสงค์ท่ี 1.6/KPI ร้อยละแผนงานหรือโครงการด้านการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมท่ีมีผลส าเร็จ "ดี" ข้ึนไป)

1.5 กลยุทธ์ "ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน "

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทล้ือ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานศิลปะ จัดโครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ระดับความส าเร็จของ วัฒนธรรมประเพณีของ อบจ.ล าปาง
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ ท่ีดีงามของชาวไทล้ือ จังหวัดล าปาง ความร่วมมือกับหน่วยงาน จังหวัดล าปางได้รับ (กองการศึกษาฯ)

ท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างโอกาสการอนุรักษ์และสืบสาน แผนพัฒนาฯ
ทางการศึกษา กีฬาและ เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1
วัฒนธรรมอยู่ในเกณฑ์ พ.ศ.2565

 "ระดับดี" หน้า 22

รายการท่ี 38

เปล่ียนแปลงเป็น
1 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทล้ือ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานศิลปะ จัดโครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรม 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ระดับความส าเร็จของ วัฒนธรรมประเพณีของ อบจ.ล าปาง

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ ท่ีดีงามของชาวไทล้ือ จังหวัดล าปาง ความร่วมมือกับหน่วยงาน จังหวัดล าปางได้รับ (กองการศึกษาฯ)

ท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างโอกาสการอนุรักษ์และสืบสาน แผนพัฒนาฯ
ทางการศึกษา กีฬาและ เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1
วัฒนธรรมอยู่ในเกณฑ์ พ.ศ.2565

"ระดับดี" หน้า 22

เหตุผลความจ าเป็น รายการท่ี 38

เน่ืองจากในการจัดโครงการสืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทล้ือ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม เช่น การจัดบูธ นิทรรศการ ท าให้มีปริมาณงานเพ่ิมมากข้ึน
 จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้ จึงมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2565

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค์และย่ังยืน "
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน

แผนงาน 2.6 การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง (พ.ศ.2566-2570)  เปล่ียนแปลง

 คร้ังท่ี 1/2566
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ี หน่วยงาน
(ผลผลิตของ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะได้รับ หลัก

1 โครงการช่วยเหลือ 1. เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ท าการรับซ้ือผลผลิตเกษตรท่ี 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ร้อยละความพึงพอใจ 1. ช่วยเหลือเกษตรกรท่ี (อบจ.ล าปาง)
เกษตรกรผู้ประสบ ท่ีประสบปัญหาได้รับ ราคาตกต่ า จากเกษตรกรท่ี ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประสบปัญหาได้รับ ส านักปลัดฯ
ปัญหาราคาผลผลิต ความเดือดร้อนจากราคา ข้ึนทะเบียนไว้กับทางราชการ ด้านเกษตรปลอดภัย ความเดือดร้อนจากราคา แผนพัฒนาฯ
ตกต่ า ผลผลิตตกต่ า ไม่น้อยกว่า 70 ผลผลิตตกต่ า หน้า 317

2. เพ่ือกระจายสินค้าเกษตร 2. กระจายสินค้าเกษตร รายการท่ี 6
สู่ผู้บริโภคอย่างเร่งด่วน สู่ผู้บริโภคอย่างเร่งด่วน
เป็นการแก้ไขปัญหาราคา แก้ไขปัญหาราคาผลผลิต

ผลผลิตตกต่ า ตกต่ า
3. เพ่ือกระตุ้นหมุนเวียน 3. เกิดการกระตุ้น
เศรษฐกิจภายในท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน หมุนเวียนเศรษฐกิจ

ภายในท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์และปลอดภัย "
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
1.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ อย่างสมดุล(เป้าประสงค์ 2.3)/KPI 2.3 ร้อยละ 70 ของความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตด้านการเกษตร เกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ของ อบจ.ล าปาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง (พ.ศ.2566-2570)  เปล่ียนแปลง

 คร้ังท่ี 1/2566

2.3 กลยุทธ์ "พัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านเกษตรอินทรีย์ และเกษตรอัจฉริยะแบบครบวงจร"
แผนงาน 3.2 "การเกษตร"

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ี หน่วยงาน
(ผลผลิตของ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะได้รับ หลัก

1.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ อย่างสมดุล(เป้าประสงค์ 2.3)/KPI 2.3 ร้อยละ 70 ของความส าเร็จตามเป้าหมายผลผลิตด้านการเกษตร เกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ของ อบจ.ล าปาง
2.3 กลยุทธ์ "พัฒนาศักยภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านเกษตรอินทรีย์ และเกษตรอัจฉริยะแบบครบวงจร"
แผนงาน 3.2 "การเกษตร"

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

เปล่ียนแปลงเป็น
1 โครงการช่วยเหลือ 1. เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ท าการรับซ้ือผลผลิตเกษตรท่ี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละความพึงพอใจ 1. ช่วยเหลือเกษตรกรท่ี (อบจ.ล าปาง)

เกษตรกรผู้ประสบ ท่ีประสบปัญหาได้รับ ราคาตกต่ า จากเกษตรกรท่ี ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประสบปัญหาได้รับ ส านักปลัดฯ
ปัญหาราคาผลผลิต ความเดือดร้อนจากราคา ข้ึนทะเบียนไว้กับทางราชการ ด้านเกษตรปลอดภัย ความเดือดร้อนจากราคา แผนพัฒนาฯ
ตกต่ า ผลผลิตตกต่ า ไม่น้อยกว่า 70 ผลผลิตตกต่ า หน้า 317

2. เพ่ือกระจายสินค้าเกษตร 2. กระจายสินค้าเกษตร รายการท่ี 6
สู่ผู้บริโภคอย่างเร่งด่วน สู่ผู้บริโภคอย่างเร่งด่วน
เป็นการแก้ไขปัญหาราคา แก้ไขปัญหาราคาผลผลิต

ผลผลิตตกต่ า ตกต่ า
3. เพ่ือกระตุ้นหมุนเวียน 3. เกิดการกระตุ้น
เศรษฐกิจภายในท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน หมุนเวียนเศรษฐกิจ

ภายในท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน
เหตุผลความจ าเป็น
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือเกษตรกรกรณีเกิดปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าให้สามารถช่วยเหลือเกษตรกรได้จ านวนมากข้ึน ครอบคลุมหลายกลุ่มและหลายพ้ืนท่ี 
จึงมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงงบประมาณในแผนพัฒนาฯ 
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ี หน่วยงาน
(ผลผลิตของ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะได้รับ หลัก

1 โครงการส่งเสริม เพ่ือพัฒนา/ส่งเสริม  - จัดงาน "ว่ิง เท่ียว กิน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละของรายได้ จัดกิจกรรม (อบจ.ล าปาง)
การท่องเท่ียว การท่องเท่ียว ฟินฟินท่ีเมืองปาน" จากการท่องเท่ียว ท่ีก่อให้เกิด ส านักปลัดฯ
"ว่ิง เท่ียว กิน ของจังหวัดล าปาง ในเขตพ้ืนท่ี อ.เมืองปาน ของจังหวัดล าปาง ประโยชน์แก่ แผนพัฒนาฯ
ฟินฟินท่ีเมืองปาน"  - ประชาสัมพันธ์การจัด เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 5 ส่วนรวม หน้า 327 

กิจกรรมให้ประชาชน รายการท่ี 7
ได้รับทราบ

เปล่ียนแปลงเป็น
1 โครงการส่งเสริม เพ่ือพัฒนา/ส่งเสริม  - จัดงาน "ว่ิง เท่ียว กิน 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ร้อยละของรายได้ จัดกิจกรรม (อบจ.ล าปาง)

การท่องเท่ียว การท่องเท่ียว ฟินฟินท่ีล าปาง" จากการท่องเท่ียว ท่ีก่อให้เกิด ส านักปลัดฯ
"ว่ิง เท่ียว กิน ของจังหวัดล าปาง ในเขตพ้ืนท่ี จังหวัดล าปาง ของจังหวัดล าปาง ประโยชน์แก่ แผนพัฒนาฯ
ฟินฟินท่ีล าปาง"  - ประชาสัมพันธ์การจัด เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 5 ส่วนรวม หน้า 327 

กิจกรรมให้ประชาชน รายการท่ี 7
ได้รับทราบ

เหตุผลความจ าเป็น
 เพ่ือให้การด าเนินโครงการมีผลต่อภาพรวมท้ังจังหวัด และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา ฯ  

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การท่องเท่ียวเพ่ือเรียนรู้และสร้างสรรค์ "
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
1.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมการท่องเท่ียววิถีใหม่ (เป้าประสงค์ 3.1)/KPI 3.1 ร้อยละแผนงานหรือโครงการพัฒนาการท่องเท่ียวท่ีมีลักษณะเป้าหมายเฉพาะ (Niche Tourism) ท่ีมีผลส าเร็จในระดับ "ดี" ข้ึนไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง (พ.ศ.2566-2570)  เปล่ียนแปลง

 คร้ังท่ี 1/2566

3.1 กลยุทธ์ "ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้เป็นแหล่งท่องเท่ียววิถีใหม่แหล่งท่องเท่ียวเป้าหมายเฉพาะ (Niche Tourism)"

แผนงาน 2.6 การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน 4 ช้ัน เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีปฏิบัติงานของ ขนาดกว้าง 11.00 เมตร 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 ร้อยละความพึงพอใจของ อบจ.ล าปางมีอาคารสถานท่ี อบจ.ล าปาง
เพ่ือใช้เป็นอาคารส านักงานขององค์การ เจ้าหน้าท่ี อบจ.ล าปาง ยาว 40.00 เมตร บุคลากรต่อสถานท่ีท างาน รองรับการปฏิบัติงานของ (กองช่าง)

บริหารส่วนจังหวัดล าปาง รายละเอียดตามแบบแปลนของ ไม่น้อยกว่า 80 เจ้าหน้าท่ีอบจ.ล าปาง แผนพัฒนา ฯ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง เพ่ิมเติม

ฉบับท่ี 1
หน้า 95

รายการท่ี 3
เปล่ียนแปลงเป็น

1 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน 4 ช้ัน เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีปฏิบัติงานของ ขนาดกว้าง 13.00 เมตร 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 65,000,000 ร้อยละความพึงพอใจของ อบจ.ล าปางมีอาคารสถานท่ี อบจ.ล าปาง
เพ่ือใช้เป็นอาคารส านักงานขององค์การ เจ้าหน้าท่ี อบจ.ล าปาง ยาว 65.00 เมตร บุคลากรต่อสถานท่ีท างาน รองรับการปฏิบัติงานของ (กองช่าง)

บริหารส่วนจังหวัดล าปาง รายละเอียดตามแบบแปลนของ ไม่น้อยกว่า 80 เจ้าหน้าท่ีอบจ.ล าปาง แผนพัฒนา ฯ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง เพ่ิมเติม

ฉบับท่ี 1
หน้า 95

รายการท่ี 3
เหตุผลความจ าเป็น

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดล าปาง "ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ปลอดภัย ม่ันคง ย่ังยืน "

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดล าปาง ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
5.ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี "พัฒนา อบจ.ล าปางให้เป็นองค์กรคุณภาพ" (เป้าประสงค์ท่ี 5.2/KPI ร้อยละส่วนราชการในสังกัด มีสถานท่ีท างานปลอดภัยและถูกสุขลักษณะตามเกณฑ์ท่ีท างานเป่ียมสุข ของ อบจ.ล าปาง ในระดับ"ดี"ข้ึนไป

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง (พ.ศ.2566-2570)  เปล่ียนแปลง

 คร้ังท่ี 1/2566

เน่ืองจากตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ของ อบจ.ล าปาง ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ 562 อัตรา ปัจจุบันมีผู้ครองต าแหน่ง จ านวน 404 อัตรา อัตราว่างจ านวน 158 อัตรา ซ่ึงอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลากร
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ท าให้ขนาดพ้ืนท่ีของอาคารตามท่ีก าหนดไว้เดิมอาจไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน จึงจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้สามารถใช้พ้ืนท่ีก่อสร้างรองรับการเพ่ิมข้ึนของจ านวนบุคลากรได้

5.2 กลยุทธ์ "พัฒนางาน พัฒนาอาคารสถานท่ี ตลอดจนเคร่ืองมือท่ีในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน"

แผนงาน "3.1 อุตสาหกรรมและการโยธา"

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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