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สาสน์จากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ในจังหวัด ที่ ให้บริการ
สาธารณะกับประชาชนจังหวัดลําปาง ที่มีคณะผู้บริหาร   
ที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน เป็นผู้กําหนดนโยบาย    
มีข้าราชการประจําเป็นผู้นํานโยบายไปปฏิบัติ และมีสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางทําหน้าที่ฝุายนิติ
บัญญัติ 

เพื่อให้ทราบว่านโยบายที่ ได้กําหนดไว้   
และการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติ หรือการจัดทําแผนงาน
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางก่อให้เกิด
ประโยชน์สาธารณะต่อประชาชนได้มากน้อยเพียงใด          
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดลําปางจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะทําให้ทราบ  
ได้ว่านโยบายที่กําหนดไว้ การดําเนินงานที่ผ่านมาเป็นไปตาม

นโยบายและวัตถุประสงค์ที่องค์กรกําหนดไว้หรือไม่  ต้องมีการปรับเปลี่ยนแก้ไขการดําเนินการอย่างไร              
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
          ข้าพเจ้าต้องขอขอบคุณคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกท่าน 
ที่ได้เสียสละ ทั้งกําลังกายและกําลังความสามารถในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดลําปาง ขอบคุณประชาชนจังหวัดลําปางในการให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดลําปางของเรา และ
ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 

                                                                                                     
 
 
 
 

(นางสุนี  สมมี) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
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จากใจ ประธานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นับเป็นอีกปีหนึ่งที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าปาง ได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง   
ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดล าปางในปีงบประมาณ 2557 ที่ผ่านมา โครงการ
พัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานส่วนใหญ่เป็นโครงการ    
ดีมีประโยชน์  เป็นโครงการที่ แก้ ไขบรรเทาปัญหา        
ความเดือดร้อนของประชาชนในแต่ละพื้นที่ และผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีกว่าปีที่ผ่านมามาก จากการ     
ลงพื้นที่ออกตรวจติดตามฯ พบปะพูดคุยสัมภาษณ์ประชาชนในพื้นที่โดยตรงท าให้ทราบถึงปัญหาความเดือดร้อน    
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง ซึ่งข้อมูลที่ได้ดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง ที่จะน ามาประกอบการพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และรวมถึงการพัฒนาในด้านอื่น ๆ อีกต่อไปด้วย 

         ผลจากการลงพื้นที่สรุปได้ว่าความพึงพอใจในภาพรวมประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อการด าเนิ น
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางในทุกประเด็น และประชาชนโดยส่วนใหญ่คิดว่าโครงการพัฒนา        
มีความเหมาะสมและมีประโยชน์ต่อคนในชุมชนเป็นอย่างมาก ข้าพเจ้าและคณะกรรมการติดตามฯ ยินดีเป็นอย่างยิ่ง  
ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง      
ในครั้งนี้ ได้พบปะพูดคุยกับประชนในทุกพื้นที่ ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของการด าเนินงานในแต่ละพื้นที่ 
ซึ่งข้าพเจ้าและคณะกรรมการติดตามได้รับทราบและน าเสนอผู้บริหารเพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาการท างาน     
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

  ข้าพเจ้า ขอขอบคุณคณะกรรมการติดตามและประเมินผลทุกท่านที่ได้เสียสละเวลา ทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังความสามารถ ร่วมกันติดตามและประเมินผลฯ ขอบคุณทีมงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
รวมถึงประชาชนชาวล าปางทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
 
 
 
 
 
 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 

 

(นายบุญเลิศ  แสนเทพ) 
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นายเกรียงเดช สุทธภักต ิ
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
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ผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 

 

 

นายทองดี  จอมวงศ์ 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดล าปาง 

 
 

                                                          

     นายทักษิณ อัครวิชัย                นายบุญเรือง  จิตตา            นางสุพรรณี  สุขสันต์รุ่งเรือง           

รององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง    รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง       รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
 
 

 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 

6 

 
 

                                                         

นางสาวเพ็ญสิริ  ไชยวรรณ               นายอุดมศักดิ์  พันธ์สุภา                นางสาวพรรณี   การะกัน 
      หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         ผู้อ านวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด             ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

 

                                                       

 นายอนันต์ ตั้งเจียมศรี                    นางพุดแก้ว  พันธ์สุภา                   นางวันทนา วิรัชเกษม 
     ผู้อ านวยการกองช่าง                                             ผู้อ านวยการกองคลัง                                    ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

 

                                                         

                        นายมงคล  ขัดผาบ                      นางดวงดาว  อานุภาพยรรยง 
                        ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                          หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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วิสัยทัศน ์

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 

“องค์กรแห่งการพัฒนา 
และบริการสาธารณะแบบบูรณาการ” 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ๑๕ แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา 

๑.๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน และการบํารุงรักษาสายทางอื่น 
๑.๒ การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร 
๑.๓ การผังเมือง 

๒. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๒ แนวทางการพัฒนา 
๒.๑ การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓ การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝูาระวัง และการปูองกันรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย ๕ แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
๓.๒ การศึกษา 
๓.๓ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๔ การปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
๓.๕ การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 3 แนวทางการพัฒนา 
๔.๑ การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
๔.๒ การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
๔.๓ การส่งเสริมการท่องเที่ยว  

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย ๒ แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การพัฒนาบุคลากร 
๕.๒ การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน  
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การด าเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  

จากผลการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ฝุาย
ติดตามและประเมินผล กองแผนและงบประมาณ ในฐานะฝุายเลขานุการ ได้รวบรวมโครงการที่ได้ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 
กันยายน 2557 ดังนี ้ 
 

  
แผนการดําเนินงาน ปี 2557 

 

ยุทธศาสตร์ จํานวนโครงการ การนําโครงการ
ตามแผนไป

ปฏิบัติ 

ร้อยละ    
(%) 

ร้อยละ    
(%) 

 ตามแผนดําเนินงาน ของยุทธ ของแผน 

  ศาสตร ์ ดําเนินงาน 

1.โครงสร้างพ้ืนฐาน 168 160 95.24 49.54 

2.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 10 8 80.00 2.48 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 50 43 86.00 13.31 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจ 10 6 60.00 1.86 

5.การบริหารและพัฒนาองค์กร 85 78 91.76 24.15 

รวม 323 295 - 91.33 

 
โครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานปี 2557 มีทั้งหมด 323 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จจํานวน 295 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.33 ของแผนดําเนินงาน 
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1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 การพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ได้ให้ความสําคัญต่อโครงการที่แก้ไข
ปัญหาสาธารณะและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนจังหวัดลําปาง เช่น การก่อสร้าง/ ปรับปรุง/          
การบํารุงรักษาถนน,สะพาน การบํารุงรักษาแหล่งน้ําทําเป็นแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร แหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค            
การบริโภคการ ไฟฟูาสาธารณะและการผังเมือง โดยถือว่างานดังกล่าวเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาชีวิต          
และความเป็นอยู่ของประชาชน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ดําเนินการ    
อย่างทั่วถึงครอบคลุมทั้ง 13 อําเภอของจังหวัดลําปาง 
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2. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธ์ศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ให้
ความสําคัญกับการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการสิ่งแวดล้อม,การอนุรักษ์ การฟื้นฟู การเฝูาระวัง 
และการปูองกันการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
นับวันจะเป็นปัญหาต่อการดําเนินชีวิตประจําวันของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปางไดบู้รณาการงานร่วมกับภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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3. ด้านการพัฒนาสังคม / ชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม / ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส การจัดการศึกษา การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น การปูองกัน การรักษาและ
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ให้ความสําคัญกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม โดยยึดหลัก
“การพัฒนาในทุกด้านจะต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาคน” โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลําปางได้ให้ความสําคัญกับประชาชนตั้งแต่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ รวมถึงผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้ประชาชน 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขมีความเอื้ออาทรต่อกัน รู้จักหน้าที่ของตนเองซึ่งจะนําพาให้จังหวัดลําปางเป็นสังคม     
แห่งความสุข  
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4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางให้ความสําคัญในการส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน        
การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2557         
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้บูรณาการร่วมกับสถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลําปาง สํานักงาน    
จัดหางานจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัด องค์กรภาคเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะการหาช่องทาง     
การจัดจําหน่ายสินค้าของสมาชิกเครือข่ายองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางหรือสินค้าท้องถิ่น และนอกจากนั่นยังให้
ความสําคัญกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดลําปาง เพื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดลําปาง เพื่อให้           
เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในท้องถิ่นของจังหวัดลําปาง 
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5. ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาการบริหารและพัฒนาองค์กร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์กร เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางจะเป็น “องค์กรแห่งการพัฒนาและบริการสาธารณะแบบบูรณาการ” การจะก้าว
ไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้นั้นบุคลากรมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง หรืออาจกล่าวได้ว่า“คนคือทรัพยากรที่มีค่าขององค์กร”   
จึงได้พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ข้าราชการ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มีระเบียบวินัย มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมั่น มีความจงรักภักดีภาคภูมิใจใน
องค์กรยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่ เสมอ  นอกจากนั้นยังได้ ให้ความสําคัญ                 
กับสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน ทั้งในเรื่องของเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน อาคารสถานที่  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่จะทําให้การทํางานและบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนมีความพึงพอใจในผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
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โครงการที่โดดเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี พ.ศ.2557 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเล็งเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต จึงร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในจังหวัดลําปางจัดกิจกรรมงานวันเด็กอย่างยิ่งใหญ่      
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 โดยจัดงานภายใต้แนวคิด“รู้รักสามัคคีทําดีเพื่อชาติ”เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนัก
และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข มีความสามัคคีในหมู่คณะมีความสมัครสมานสามัคคีกลมเกลียวกัน  การเพิ่มพูนสมรรถภาพ         
ด้านร่างกาย อารมณ์ส่งเสริมสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ของเด็กและเยาวชน การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน    
รูห้น้าที่ และบทบาทของตนเองอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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โครงการรณรงค์ยุติความรุนแรงในครอบครัวและการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

โครงการรณรงค์ยุติความรุนแรงในครอบครัวและการปูองกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เป็นโครงการทีมี
วัตถุประสงค์  เพื่อการปรับเปลี่ยนแนวคิดและทัศนคติในการดําเนินชีวิตของวัยรุ่นให้หลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงการปูองกัน
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและยุติความรุนแรงในครอบครัว โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการถึง 5 สถาบัน ได้แก่ โรงเรียน 
บุญวาทย์วิทยาลัย โรงเรียนลําปางกัลยาณี โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร โรงเรียนปงแสนทอง
วิทยา และโรงเรียนวอแก้ววิทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้เชิญ น.ส.อรพิมพ์ รักษาผล วิทยากรที่มีชื่อเสียง       
ในการพูดสร้างแรงจูงใจ สร้างทัศนคติในการใช้ชีวิตของวัยรุ่น และดร.สนธยา เครือเวทย์ อัยการผู้เชี่ยวชาญ สํานักงาน
อัยการภาค 5 พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเด็กและเยาวชนในเรื่องการ ยุติความรุนแรงในครอบครัว             
ณ หอประชุมอาคารบุญชูตรีทอง โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย อ.เมือง จ.ลําปาง 
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โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
จากข้อมูลที่บ่งบอกว่าในอนาคตอันใกล้สังคมไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง   

จึงได้เตรียมความพร้อมให้กับผู้สูงอายุของจังหวัดลําปาง โดยการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้กับ
ผู้สูงอายุอําเภอแม่เมาะ อําเภอแม่ทะ และอําเภอห้างฉัตร  จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเตรียมตัวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และการมองเห็นคุณค่าในตนเอง โดยการฝึกอาชีพที่ใช้ภูมิปัญญา    
ของผู้สูงอายุ เช่น การจักสาน การทําบายศรี การทําโคม การทตุง การต้องดอก การนวดแผนโบราณ  และการทํา
เฟอร์นิเจอร์ไม้  
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โครงการมหกรรมสุขภาพประชาชนจังหวัดล าปาง 
จากปัญหาสุขภาพประชาชนจังหวัดลําปางที่เสียชีวิตด้วยโรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดหัวใจ โรคติดต่อ และ

อุบัติเหตุ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจึงได้มีนําแนวคิดที่ว่า “สุขภาพดีไม่มีขาย อยากได้ต้องสร้างเอง” จัดทํา
โครงการมหกรรมสุขภาพประชาชนจังหวัดลําปาง โดยบูรณาการร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเกาะคา       
ภาคีเครือข่ายสุขภาพจังหวัดลําปาง จัดฝึกอบรมสัมมนาประชาชน โดยจัดทีมงานวิทยากรให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
รักษาสุขภาพอนามัย การจัดนิทรรศการ การประกวดการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การรําวงย้อนยุค  และ          
การประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี 

 
 

 
 

 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 

23 

 
 
 
 

 
 

 
 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 

24 

 
โครงการฝึกอบรมป้องกันสาธารณภัย 
ปัญหาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบันนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ สร้างความเสียหายต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้ถูกต้อง ถูกวิธี ซึ่งจะสามารถลดความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินที่จะเกิดขึ้นได้ กองช่างจึงได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับ
กลุ่มจังหวัด ณ ศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 10 ลําปาง 
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โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัย และผู้ประสบภัยทางน้ า 
สืบเนื่องจากการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ณ ศูนย์ปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เขต 10 ลําปาง กองช่างจึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมปูองกันอัคคีภัยและผู้ประสบภัยทางน้ํา
ให้กับบุคลากรฝุายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บุคลาการได้มีความรู้  ความเข้าใจ เพิ่มทักษะและเตรียมความ
พร้อมในการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย โดยการจําลองเหตุการณ์  ณ สวนสาธารณะหนองกระทิง อําเภอเมือง
จังหวัดลําปาง และบริเวณสํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง 
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โครงการฝึกศึกษาทักษะการเล่นฟุตบอล ส าหรับเด็กและเยาวชน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางร่วมกับการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทยแม่เมาะ การกีฬาแห่งประเทศ

ไทยจังหวัดลําปาง สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตประจําจังหวัดลําปางและสโมสรฟุตบอลลําปางเอฟซี จัดโครงการ  
ฝึกศึกษาทักษะการเล่นฟุตบอลสําหรับเด็กและเยาวชนจังหวัดลําปาง เริ่มกิจกรรมตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม - 3 
สิงหาคม พ.ศ.2557 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเล่นกีฬาฟุตบอลพัฒนาทักษะด้านกีฬาฟุตบอล
ให้เด็กและเยาวชน การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์การมีร่างกายสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงห่างไกลยาเสพติด 
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โครงการกิจกรรมการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา โดยจัดให้มี
กิจกรรมหล่อเทียนพรรษาและนําเทียนพรรษาไปถวาย ณ วัดศาลาไชย หมู่ที่ 2 ต.ศาลา อ.เกาะคา จ.ลําปาง กิจกรรม
ดังกล่าวได้รับความสนใจจากประชาชนและสถานศึกษาโดยประชาชน นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรม 
หล่อเทียนพรรษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดปางจึงได้มอบเทียนพรรษาให้กับวิทยาลัยการอาชีพเกาะคา        
โรงเรียนอนุบาลเกาะคา โรงเรียนศาลาวิทยา และโรงเรียนวอแก้ววิทยา นําเทียนที่หล่อไปถวายเพื่ออนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
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  โครงการเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์เพื่อการปฏิรปูจังหวดัล าปาง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางร่วมกับจังหวัดลําปางได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์เพื่อการปฏิรูปจังหวัดลําปาง เพื่อให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อแสดงออกถึงความรัก 
ความสามัคคี และแก้ไขปัญหาร่วมกัน  โดยมีกิจกรรมดังนี้ (1) งานรวมพล “คนลําปาง ฮักกั๋นแต้หนา” เพื่อถวาย 
ราชสดุดี ณ ข่วงนคร ห้าแยกหอนาฬิกา อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง (2) งาน “ปั่นรถถีบขึ้นม่อน ฮอมกั๋นทําบุญ” และ 
“การแข่งขันจักรยานเสือภูเขา” ณ ข่วงนคร – วัดม่อนพระยาแช่ ตําบลพิชัย อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง (3) งาน 
“ดํานาปรองดองสมานฉันท์ แข่งขันดํานา” ณ บ้านทุ่งม่านเหนือ หมู่ที่ 2 ตําบลบ้านเปูา อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 
(4) งาน “ฟังเทศน์” ณ วัดพระแก้วดอนเต้าสุชาดาราม อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง (5) งาน “ประชุมเสวนา” ค้นหา
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของจังหวัดลําปาง ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ศูนย์ การศึกษานอกที่ตั้ง 
(จังหวัดลําปาง)  
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สัปดาห์วิทยาศาสตร์ “จุดประกายความคิด พัฒนาชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ขึ้นระหว่างวันที่ 16 – 18 กรกฎาคม      

พ.ศ.2557ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว“พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย”และเป็นการส่งเสริม       
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ภายนอกห้องเรียน การแสดงออกทางด้านทักษะ กระบวนการคิดด้านวิทยาศาสตร์         
ดาราศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  กิจกรรมภายในงานประกอบไปด้วย นิทรรศการ การทดลอง
วิทยาศาสตร์จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ,ชมท้องฟูาจําลองเคลื่อนที่จากศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาลําปาง ,       
การแข่งขันโชว์การแสดงวิทยาศาสตร์ (Science Shows),การแข่งขันจรวดน้ําโดยมีนักเรียน นักศึกษารวมถึงตัวแทน
จากโรงเรียนต่างๆ ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจํานวนมาก  
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การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางในฐานะที่เป็นศูนย์ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดลําปางเป็นประธานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดลําปาง ได้จัดประชุมประชาคมจัดทํายุทธศาสตร์  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลําปาง เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) โดยมีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ระดับอําเภอ 
ผู้บริหาร/ปลัด/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาคเอกชน และ
องค์กรภาคประชาชนเข้าร่วมงาน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
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การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางในฐานะที่เป็นศูนย์ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีนายกองค์การบริหาร  

ส่วนจังหวัดลําปางเป็นประธานประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดลําปางได้ส่งทีมงานกองแผนและงบประมาณ      
เข้าประชุมกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอ 13 อําเภอ และได้จัดประชุมประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  
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การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2557 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)     

โดยได้เพิ่มเติมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดลําปาง ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจังหวัด
ลําปางได้สั่งการ  นอกจากนั้นยังได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)  โดยบรรจุแผนงาน/โครงการที่แก้ไข
ปัญหาสาธารณะ โดยบรรลุตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ เพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวดัลําปางที่กําหนดไว้ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจงหวัดลําปาง เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ในการออกติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ โดยคณะกรรมการทั้งสองคณะได้ออกติดตามการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ ทั้ง 13 อําเภอ 
ของจังหวัดลําปาง 
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โครงการฝกึอบรมพฒันาทักษะอาชีพสมาชิกเครือข่ายอาชพีองค์การบรหิารส่วนจังหวัดล าปาง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ให้ความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาอาชีพของสมาชิกกลุ่มเครือข่าย
อาชีพองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพื่อให้สมาชิกฯ มีความรู้ ความสามารถ พัฒนาทักษะและเทคนิคใหม่ๆ      
ในการประกอบอาชีพ กองแผนและงบประมาณจึงได้ลงไปวิเคราะห์ศักยภาพสมาชิกฯ ร่วมกับกลุ่มงานส่งเสริม      
การพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลําปาง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม    
ของสมาชิกฯ พร้อมทั้งไดก้ําหนดหลักสูตรการฝึกอบรมฯ จัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหลักสูตร
ที่จัดฝึกอบรม  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ดําเนินการฝึกอบรมฯ ให้กับสมาชิกเครือข่ายอาชีพดังนี้ กลุ่มผ้าถักโครเชท์
หงส์ฟูา บ้านเด่นหนองนาว หมู่ที่ 8 ต.แจ้ห่ม อ.แจ้ห่ม จ.ลําปาง กลุ่มผ้าถักโครเชท์ไก่ฟูา บ้านเด่นหนองนาว หมู่ที่ 8 
ต.แจ้ห่ม อ.แจ้ห่ม จ.ลําปาง กลุ่มผ้าถักโครเชท์ บ้านโทกมงคลชัย หมู่ ที่  9 ต.ทุ่ งฝาย อ.เมือง จ.ลําปาง                
กลุ่มผ้าถักโครเชท์บ้านสบตุ๋ย หมู่ที่ 8 ต.สบตุ๋ย อ.เมือง จ.ลําปาง กลุ่มดงสันเงิน 95 (กลุ่มอาชีพดอกไม้ประดิษฐ์)  
บ้านดงสันเงิน หมู่ที่ 15 ต.บ่อแฮ้ว อ.เมือง จ.ลําปาง 

 
กลุ่มประดิษฐด์อกไมบ้้านดงสันเงิน 
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กลุ่มประดิษฐด์อกไมบ้้านดงสันเงิน 

 

                                      
 

 
 
 

กลุ่มประดิษฐด์อกไมบ้้านดงสันเงิน 95 
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กลุ่มประดิษฐด์อกไมบ้้านดงสันเงิน 95 
 

                           
 

 
 
 

 
กลุ่มประดิษฐด์อกไมบ้้านแม่ทะหลวง 

 

                                                
 
.  
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กลุ่มประดิษฐด์อกไมบ้้านแม่ทะหลวง 

 

                                      
 

 

 
 

 
กลุ่มประดิษฐถ์ักโครเชร์หงส์ฟ้า และ กลุม่ถักโครเชร์ไก่ฟา้ 
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กลุ่มประดิษฐถ์ักโครเชร์หงส์ฟ้า และ กลุม่ถักโครเชร์ไก่ฟา้ 
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การเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายสินค้าสมาชิกเครือข่ายอาชีพองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้รวบรวมข้อมูลสินค้าพร้อมที่อยู่ของสมาชิกเครือข่ายอาชีพองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปาง  พร้อมจัดทํารูปเล่ม  ส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดทั่วประเทศ และมอบให้กับ
ผู้เข้าเยี่ยมชมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง เพื่อเพิ่มช่องทางการจําหน่ายสินค้าให้กับสมาชิกเครือข่าย
อาชีพองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางอีกช่องทางหนึ่ง 
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การประชุมเชิงปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติงานจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างเสริมความรู้ 
ความเข้าใจ และเพิ่มทักษะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ให้กับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง โดยมีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปาง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปาง โดยได้รับเกียรติจาก ดร.วีรวรรณ  แพทย์สมาน พร้อมทีมงานวิทยากรจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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โครงการสัมมนาทางวิชาการและศึกษาดูงานการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดใกล้เคียง 
องค์ ก ารบริ ห ารส่ วนจั งหวั ด เป็นองค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น ระดั บจั งหวั ด  อาจกล่ า ว ได้ ว่ า                    

“หนึ่งจังหวัดหนึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด”มีอํานาจและหน้าที่ในการบริการสาธารณะกับประชาชนทั้งจังหวัด      
มีพื้นที่ครอบคลุมทั้งจังหวัดการให้บริหารสาธารณะกับประชาชนในยุคโลกาภิวัตน์ ปัญหาสาธารณะที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดได้ให้บริการนั่นได้มีการพัฒนาไปตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม แต่บางครั้งข้อระเบียบ/กฎหมาย          
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีการประกาศใช้เป็นระยะเวลาที่นาน เป็นปัญหาหนึ่งในการให้บริการสาธารณะกับประชาชน  
จึงทําให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ ดังที่ได้กล่าวแล้วว่า หนึ่งจังหวัดหนึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดจึงไม่สามารถ         
ที่จะสอบถามกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในจังหวัดได้ เพราะมีสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปางจึงได้มีแนวคิดที่จะศึกษาเปรียบเทียบการทํางานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดใกล้เคียง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ได้ไปศึกษาดูงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูนเป็นแห่งแรก องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําพูนมีความเห็นว่าโครงการศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเป็นโครงการที่ดี             
มีประโยชน์ต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําพูน จึงได้ร่วมเดินทางไปศึกษาดูงานที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแพร่ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 
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องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัน่าน 
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องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัแพร่ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
ตามที่ได้กล่าวไว้แล้วว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โดยยึดหลักที่ว่า “คนคือทรัพยากรที่มีค่าขององค์กร” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 จึงได้จัดทําโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง”  

นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางยังได้จัดโครงการฝึกอบรมและปฐมนิเทศข้าราชการ (ใหม่)     
ที่คณะกรรมการกลาง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) ดําเนินการสอบแข่งขันและจัดส่งให้องค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดลําปางบรรจุและแต่งตั้ง จํานวน 38 อัตรา เพื่อให้ข้าราชการ (ใหม่) มีความรู้ในเรื่องขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดลําปาง ทั้งในเรื่องของอํานาจหน้าที่ โครงสร้าง บุคลากร ความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ ปรับทัศนคติ 
และสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
  

 “โครงการพัฒนาศักยภาพของลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง” 
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โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้นําระบบคอมพิวเตอร์ (e-Laas) และระบบ

การพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างระบบอีเล็กทรอนิกส์  (e-GP) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
เข้ามาใช้ในระบบงบประมาณ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และระบบการเบิกจ่าย  การนําระบบดังกล่าวเข้ามาใช้ในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเป็นการแสดงให้เห็นถึงการบริหารงานที่ทันสมัยแล้ว  ซึ่งเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง โดยเฉพาะ ความสัมพันธ์ระหว่าง
กองแผนและงบประมาณ  กองพัสดุ กองคลัง ฯลฯ ที่บุคลากรจะต้องมีการเชื่อมประสานกัน มีความละเอียดรอบคอบ
ในการทํางานมากยิ่งขึ้น 
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โครงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยตรวจสอบ    

การดําเนินโครงการบริการสาธารณะให้กับประชาชนจังหวัดลําปาง ได้ดําเนินและปูองกันหรือลดความเสี่ยง          
การถูกทักท้วงที่อาจเกิดขึ้นในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอกเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดลําปาง หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัด     
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง และได้รับความร่วมมือจากส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  
เป็นอย่างดี 
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การเข้าร่วมงานรัฐพิธีของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง   
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ     

พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจึงมีความพร้อม มีความสุข และมีความ
ภาคภูมิใจทุกครั้งที่ได้เข้าร่วมแสดงความจงรักภักดี การแสดงออกซึ่งความสามัคคี การสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
การให้ถวายสัตย์ปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี โดยเฉพาะในช่วงเดือนเมษายน – ธันวาคม ของทุกปีซึ่งเป็นเดือน     
ที่มีวันเฉลิมพระชนม์พรรษาวันพระราชสมภพ และวันที่มีความสําคัญต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ องค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดลําปางได้จดักิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้ประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้แสดงออก
ถึงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  
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โครงการส่งเสริมการจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง พ.ศ.2557 

จากบทบาทและหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนจังหวังลําปางในการเรียกเก็บภาษีบํารุ ง  อบจ.                
จากสถานค้าปลีกน้ํามัน และจากผู้เข้าพักโรงแรม กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้จัดทีมงานฝุายเร่งรัด
และจัดเก็บรายได้ลงพื้นที่ทั้ง 13 อําเภอของจังหวัดลําปางออกพบปะผู้ประกอบการเพื่อสํารวจให้ข้อมูลและ          
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการทั้งในส่วนของสถานค้าปลีกน้ํามันและโรงแรม 

นอกจากนั้นได้จัดประชุมผู้ประกอบการสถานค้าปลีกน้ํามันและโรงแรม ซึ่งเป็นการดําเนินโครงการ   
หลังจากที่ได้รับทราบปัญหาของผู้ประกอบการบางรายที่ยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง       
ในการชําระภาษีบํารุง อบจ. และยังไม่ทราบถึงอํานาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้จัดทํา
โครงการประชุมผู้ประกอบการฯ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการ         
ที่ชําระภาษีบํารุง อบจ.โดยการมอบประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ประกอบการที่ร่วมพัฒนาท้องถิ่นกับองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดลําปาง 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางสามปี (พ.ศ.2557-2559) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสามปี (พ.ศ.2557 – 2559) และแผนดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557โดยสรุปผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามแผนและการเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕6 -  ๓๐ กันยายน ๒๕๕7 ได้ดังนี้ 

การปฏิบัติงานตามแผนฯ 
 
 
ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาสามปี (2557-2559) แผนการดําเนินงาน ปี 2557 

จํานวน
โครงการ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

การนํา
โครงการ
ตามแผน
ไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 
(%) 

ของยุทธ 
ศาสตร ์

ร้อยละ(%) 
ของแผนฯ 

จํานวน
โครงการ 
ตามแผน

ดําเนินงาน 

การนํา
โครงการ
ตามแผน
ไปปฏิบัติ 

ร้อยละ    
(%) 

ของยุทธ 
ศาสตร ์

ร้อยละ 
(%) 

ของแผนฯ 

1.โครงสร้างพ้ืนฐาน 146 102 69.86 31.10 168 160 95.24 49.54 
2.การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7 6 85.71 1.83 10 8 80.00 2.48 

3.การพัฒนาสังคม/ชุมชน 116 44 37.93 13.41 50 43 86.00 13.31 
4.การพัฒนาเศรษฐกิจ 40 13 32.50 3.96 10 6 60.00 1.86 
5.การบริหารและพัฒนา
องค์กร 

19 17 89.47 5.18 85 78 91.76 24.15 

รวม 328 182  - 55.49 323 295  - 91.33 
      

2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ประจําปี 
งบประมาณ ๒๕๕7 ตามแบบประเมินโครงการฯ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕7 จากประชาชน จํานวน 264 ชุด พบว่า 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป   
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 71.21 อยู่ในช่วงอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี       

มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๓4.85 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๕6.82 และส่วน
ใหญ่มีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 38.64 
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ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นต่อโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ดังนี้ 
 

 
ความพึงพอใจ 

 
พอใจมาก 

 
พอใจ 

 
ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 31.06 64.39 4.55 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 32.20 62.50 5.30 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 34.85 58.33 6.82 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 30.30 63.64 6.06 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 34.85 57.58 7.58 
6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 35.61 60.61 3.79 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

29.17 61.36 9.47 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 26.89 63.64 9.47 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 25.00 65.15 9.85 

 
     2) ประชาชนโดยส่วนใหญ่คิดว่าโครงการนี้เหมาะสมและมีประโยชน์ต่อคนในชุมชน  
         คิดเป็นร้อยละ 87.88 

3) ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการฯ 
(1) โครงการดังกล่าวไม่ได้ผ่านประชาคมท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 5.68 
(2) การสํารวจออกแบบไม่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ คิดเป็นร้อยละ 7.58 
(3) การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความจําเป็นในการแก้ไขปัญหา 

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ คิดเป็นร้อยละ 12.12 
       4)  ข้อเสนอแนะจากภาคประชาชนต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
   (1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางควรจะวางแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหา 

     อุทกภัยในพื้นที่จังหวัดลําปางแล้วดําเนินการให้เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะพื้นที่ 
     ที่ประสบปัญหาอุทกภัยซ้ําซากควรได้รับการแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน 

   (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางควรเข้าไปแก้ไขปัญหาในเรื่องแหล่งนํ้า 
     เพื่อการเกษตร โดยก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ําทั้งทํานบดินและฝาย เพื่อกักเก็บน้ําไว้ใช้  
     ทําการเกษตรได้ตลอดทั้งป ี
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๓.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ได้ออกติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้ให้ข้อเสนอแนะในแบบประเมิน ดังนี้ 

1) ในภาพรวมของโครงการที่ออกตรวจติดตามทั้งหมด คะแนนอยู่ในระดับดีเป็นส่วนใหญ่     
คิดเป็นร้อยละ 46.95 รองลงมาเป็นระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 32.13 , ระดับพอใช้    
คิดเป็นร้อยละ 12.41 ,ระดับดียอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 5.92 และระดับต้องปรับปรุง   
คิดเป็นร้อยละ 2.59  

2) คะแนนตามลักษณะงาน ทั้งหมด 8 ประเภท  
(1) โครงการก่อสร้างทํานบดิน, โครงการถนน คสล., โครงการถนนลูกรัง, โครงการ  
     ก่อสร้างรางระบายน้ํา และโครงการเสริมผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติก คะแนนอยู่ใน 
     ระดับดีเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 41.39 , 53.16 , 91.67 , 83.33 และ 
     49.32 ตามลําดับ      
(2) โครงการถนนลาดยาง , โครงการขยายถนนหินคลุก และโครงการก่อสร้างเมร ุ

คะแนนอยู่ในระดับดีมากเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 46.45 , 52.78 และ  
41.67 ตามลําดับ 

   3)  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล คือ 
    (1) เนื้องานของโครงการไม่มีคุณภาพ เช่น ใช้วัสดุไม่มีคุณภาพ ส่วนผสมคอนกรีต 
       มีสัดส่วนไม่เหมาะสม ทําให้ผิวถนนไม่เรียบ ผุกร่อน มีรอยแตกร้าว ยางที่ใช้ซ่อม 
       ผิวจราจรหลุดกร่อนออกมา สันทํานบดินทรุด มีรอยแตกร้าว มีรอยเลื่อน และใช้หิน 
         ในพื้นที่ซึ่งไม่เหมาะสมกับการก่อสร้างทํานบดิน เป็นต้น 

(2) ไม่มีปูายบอกรายละเอียดโครงการ 
   (3) รายละเอียดโครงการไม่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ เช่น Spring Way มีความสูงน้อยเกินไป 
        สันฝายมีความยาวมากเกินความจําเป็น ขนาดท่อประปาหมู่บ้านมีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  
        น้อยเกินไป 

(4) ไม่เก็บกวาดเศษวัสดุหรือสิ่งของที่ใช้ในการดําเนินโครงการให้เรียบร้อย เช่น ทิ้งหิน/ลูกรัง/
วัสดุเหลือใช้ไว้บนไหล่ทางหรือถนน เป็นต้น 

(5) ควรขออนุญาต อปท. หรือหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ร่วมตรวจสอบการทํางาน 
(6) โครงการไม่เหมาะสมกับพื้นที่ หรือไม่มีประโยชน์ เช่น ทํานบดินไม่มีน้ํา และบริเวณ  

ทํานบดินไม่มีการเกษตร เป็นต้น 
(7) การตรวจรับงานจ้างเหมาโครงการไม่รัดกุม ไม่มีการเจาะตรวจสอบความหนาของผิวถนน 
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และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง ได้ประชุมสรุปผลการติดตาม
และประเมินผลฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557  เมื่อวันอังคารที่ 16 ธันวาคม ๒๕๕7 ณ ห้องประชุม ๓ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1) ในด้านโครงสร้างพื้นฐานโครงการดี มีประโยชน์ และงานปี 2557 ดีกว่าทุก ๆ ปี ในโอกาส
ต่อไป การทํางานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางจะต้องดียิ่งขึ้น 

2)  ถนนลูกรังยังมีความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการอยู่ในบางพื้นที ่
3)  โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง/ทํานบดิน ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ปุา ควรศึกษาวิธีการและขั้นตอน 
     ในการขออนุญาตดําเนินโครงการในพื้นที่ปุา 
4)  โครงการในปี พ.ศ.2558 ของอําเภองาวอยู่ในเขตพื้นที่ปุาเป็นส่วนใหญ่ แต่เป็นโครงการ 

พัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชน เกิดจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โครงการที่ดําเนินการในพื้นที่
ปุาต้องจัดทําประชาคม และส่งข้อมูลประชาคมต่อสํานักงานปุาไม้เพื่อขอดําเนินการ ขออนุญาตเข้าไปดําเนินการ     
ในพื้นที่ต่อมณฑลทหารบกที่ 32 และร่วมสํารวจพื้นที่ดําเนินการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/มณฑลทหารบก     
ที่ 32/สํานักงานปุาไม้ และควรจะเป็นโครงการประเภทบํารุงรักษา/ซ่อมแซมโครงการเดิมที่มีอยู่แล้ว ไม่ใช่โครงการ
บุกเบิกใหม่ 

5) ความพึงพอใจของประชาชน ในเรื่องการประชาสัมพันธ์ควรจะมีการประชาสัมพันธ์ 
มากกว่านี้ ให้เน้นการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงทุกอําเภอ 
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รายรับจริงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
รายการ รายรับ 

หมวดภาษีอากร   

(1) ภาษีบ ารุง อบจ.จากการค้ายาสูบ                                             30,493,848.12  

(2) ภาษีบ ารุง อบจ.จากการค้าน้ ามัน/ก๊าซ                                             10,671,473.78  

หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต   

(1) ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จากผู้เข้าพักในโรงแรม                                                 527,822.03  

(2) ค่าธรรมเนียมตามประมวบกฎหมายที่ดินมาตรา 9                                                 989,848.00  

(3) ค่าปรับผิดสัญญา                                                 103,041.90  

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   

(1) ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่                                                 172,100.00  

(2) ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร                                               7,979,202.95  

(3) ดอกเบี้ย กสอ.                                                 505,450.67  

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   

(1) ค่าขายแบบแปลน                                               1,634,200.00  

(2) รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ                                                   88,144.90  

หมวดายได้จากทุน   

(1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน                                                   93,900.00  
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

หมวดภาษีจัดสรร   

(1) ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์                                           247,831,705.23  

(2) ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ                                           142,038,940.08  

(3) ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. อบจ.ฯ ร้อยละ 5                                             55,526,715.11  

(4) ค่าภาคหลวงแร่                                           114,665,445.06  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   

เงินอุดหนุนทั่วไป (ไม่ระบุวัตถุประสงค์)                                             63,424,424.00  

เงินอุดหนุนทั่วไป (ระบุวัตถุประสงค์)                                             10,018,022.99  

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                                           464,837,024.00  

รวม                                         1,151,601,308.82  
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รายจ่ายตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

ด้าน/แผนงาน งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

ด้านบริหารงานทั่วไป     

แผนงานบริหารทั่วไป 92,287,434.81 8.39 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 30,940.00 0.003 

ด้านบริการชุมชนและสังคม     

แผนงานการศึกษา 18,937,034.73 1.72 

แผนงานสาธารณสุข 137,492,545.00 12.51 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 1,399,249.80 0.13 

แผนงานเคหะและชุมชน 321,687,581.27 29.26 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 3,528,396.00 0.32 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 20,114,577.30 1.83 

ด้านการเศรษฐกิจ     

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 274,644,226.88 24.98 

แผนงานการเกษตร 94,317,160.00 8.58 

ด้านการด าเนินงานอื่น     

แผนงานงบกลาง 135,023,764.57 12.28 

รวมทั้งสิ้น 1,099,462,910.36 100.00 
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รายจ่ายตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.39 

0.003 
1.72 

12.51 

0.13 

29.26 

0.32 
1.83 

24.98 

8.58 

12.28 



องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
 

76 

 
สรุปรายจ่ายตามหมวดรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

รายจ่ายงบกลาง 
       
134,958,794.57  12.27 

หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
         
62,875,489.23  5.72 

หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
         
15,723,481.87  1.43 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
         
69,900,225.44  6.36 

หมวดค่าสาธารณูปโภค 
           
5,810,055.90  0.53 

หมวดเงินอุดหนุน 
       
150,314,996.27  13.67 

หมวดรายจ่ายอ่ืน 
         
10,790,409.55  0.98 

หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
       
649,089,457.53  59.04 

รวมทั้งสิ้น   1,099,462,910.36  100.00 
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รายจ่ายตามหมวดรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
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รายจ่ายงบกลาง หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 

หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ

หมวดค่าสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน 

หมวดรายจ่ายอื่น หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การพัฒนาสังคม 

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

การบริหารและพัฒนาองค์กร 
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การประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดล าปาง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2557 

 

สมัยสามญั 

 

สมัยที่ 1 

วันที่ 28 มีนาคม 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

วันที่ 4 เมษายน 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

วันที่ 10 เมษายน 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

สมัยที่ 2 วันที่ 24 กันยายน 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 
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            สมัยวิสามัญ   

สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

(ประจ าปี พ.ศ.2556) ครั้งที่ 2 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

  ครั้งที่ 1 วันที่ 20 สิงหาคม 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2 วันที่ 25 สิงหาคม 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

(ประจ าปี พ.ศ.2557) ครั้งที่ 3 วันที่ 27 สิงหาคม 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 

  ครั้งที่ 4 วันที่ 29 สิงหาคม 2557 ห้องประชุมสภา อบจ.ล าปาง 
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