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(1) โครงสรางและการจัดองคกร 1 1 
(2) สรุปอํานาจหนาท่ี 1 1 
(3) สถานท่ีติดตอ 1 1 
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(1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัย ฯ 1 2 
(2) นโยบายหรือการตีความ ฯ 2 2 
(3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณ ฯ 3 2 
(4) คูมือ หรือ คําสั่งท่ีเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ 4 2 
(5) สิ่งพิมพไดมีการอางถึงตาม ม.7 วรรค 2 5 2 
(6) สัมปทาน สัญญาผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุน ฯ 6 2 
(7) มติ ครม. หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมาย ฯ 7 2 
(8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ ฯ กําหนด 
   - ประกาศประกวดราคาและประกาสสอบราคา ฯ 8 3 
   - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ สขร. 1 9 3 
   - สิ่งแวดลอมและสุขภาพ 10 3 
   - เกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส 
     ขอ.1 การจัดหาพัสดุ   

(1) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 11 3 
(2) แผนการจัดหาพัสดุ 11 3 
(3) รายงานขอซ้ือขอจาง เอกสารประกอบราคาประกวดราคา 11 3 
(4) ผลการจัดหาพัสดุในแตละโครงการหรือรายการ 11 3 
(5) สรุปผลการจดัหาพัสดุในรอบปงบประมาณ 11.1 3 
(6) รายงานผลจัดหาพัสดุในรอบปงบประมาณ 11.1 3 
(7) รายงานของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ 11.1 3 
(8) รายงานหรือผลการตรวจสอบของ สตง. 11.1 3 

    ขอ.2 การใหบริการประชาชน   
(1) หลักเกณฑและข้ันตอนในการบริการประชาชน 12 3 
(2) เอกสารและคูมือปฏิบัติงานของบุคคากรภายใตหลักเกณฑตาม (1) 12 3 
(3) สถิติการใหบริการประชาชนของหนวยงาน 12 3 
(4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการประชาชน 12 3 
(5) หลักเกณฑหรือข้ันตอนการแกไขปญหาในกรณีท่ีมีการรองเรียนเก่ียว

กับการใหบริการ 
12 3 

(6) รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียนสถิติท่ีเก่ียวของ 12 3 
(7) รายงานการประเมินผลการใหบริการภายใตระบบควบคุมภายใน 

ท่ีจัดทําโดยผูตรวจสอบภายใน 
12 3 
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     ขอ.3 การบริหารงานของหนวยงาน   
         (1) โครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานตามกฎหมาย 13 3 
         (2) วิสัยทัศนของหนวยงาน 13 3 
         (3) แผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 13 3 
         (4) ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ 
และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีบุคคลากรของหนวยงานตองใชเปนแนวทาง 

13 3 

         (5) คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม (4) 13 3 
         (6) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน 13 3 
     ขอ.4 การบริหารงานงบประมาณของหนวยงาน   
         (1) แผนงาน โครงการและงบประมาณประจําปของหนวยงาน 14 3 
         (2) หลักเกณฑและตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการใชจายงบประมาณในแตละ 
แผนงานหรือโครงการ 

14 3 

         (3) รายงานผลการใชจายงบประมาณ จําแนกตามแผนงานและโครงการ 
ของผูตรวจสอบภายใน 

14 3 

         (4) รายงานการประเมินผลการใชจายงบประมาณประจําปภาพรวมของ 
หนวยงานโดยผูตรวจสอบภายใน 

14 3 

         (5) รายงานผลการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ สตง. 14 3 
      ขอ.5 การบริหารบุคคล  3 

(1) หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร  
เอกสารหรือประกาศท่ีเก่ียวจของ ฯ 

15 3 

         (2) รายงานผลการดําเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร 15 3 
(3) มาตราฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรทางวชิาชีพของบคลากร 

ในหนวยงานและผลการประเมิน ฯ 
15 3 

         (4) หลักเกณฑการพิจารณาการใหคุณใหโทษตอบุคลากรในหนวยงาน 15 3 
         (5) หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร 15 3 
         (6) รายงานการประเมินผลตามหลักเกณฑขอ (4) และ (5) 15 3 
     ขอ.6 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  3 

(1) หลักเกณฑและตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ 
งานตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

16 3 

(2) รายงานของผูตรวจสอบภายในจําแนกตามแผนงานและโครงการ 
ภายใตแผนปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน 

16 3 

(3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตาม 
แผนปฏิบัตงิานประจําป 

16 3 

(4) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปจัดทําโดยผูตรวจสอบ 
ภายใน/สตง. 

16 3 

- งานวิจัยท่ีใชเงินงบประมาณ 17 4 
- ท่ีสาธารณประโยชน 18 4 
- รายช่ือผูเขารับการอบรม 19 4 
สัญญาอ่ืน ฯ (สัญญาจัดซ้ือ จัดจาง) 20 4 

 


