
แผนอัตรากาํลงั 3 ป ี (พ.ศ.  2558 - 2560) 
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

 
1.  หลกัการและเหตผุล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐาน    
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง และมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กําหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) กําหนดตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทําแผนอัตรากําลังของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2545 กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทํา 
แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยให้เสนอให้ ก.จ.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํา 
กรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

1.3 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลําปาง (ก.จ.จ.)
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้กําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กําหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามข้อ 1.2 
ซึ่งคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม
คณะกรรมการ ก.จ.จ. ครั้งที่  8/2545  เมื่อวันที่  20  สิงหาคม  พ.ศ.2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดลําปาง 
ในฐานะประธานคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.จ.จ.) จังหวัดลําปางได้ลงนาม 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545  โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน  2545 

1.4 ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด      จังหวัดลําปาง  (ก.จ.จ.) 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2547  เมื่อวันที่ 29  กรกฎาคม  2557 เห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557  และประธานกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ลงนามเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2547   โดยได้มีมติปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
การประเมินผลพนักงานจ้าง การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง โดยให้จัดทําเป็นระยะเวลาสามปี  
และกําหนดรวมไว้ในแผนอัตรากําลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสิทธิประโยชน์ตามหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานจ้าง  และให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม  2557 
   1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ขึ้น 
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีโครงสร้างการแบ่งงานและ ระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อนอันเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดลําปาง (ก.จ.จ.) 
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้างว่าถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางให้เหมาะสม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายกําหนด 

2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการวางแผนอัตรากําลัง   เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อนการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า สามารถ
ใช้บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีการกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางที่มีความจําเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ปี 
3.1. วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพ
ปัญหาของจังหวัดลําปาง 

3.2 กําหนดความต้องการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดลําปาง  โดยให้พิจารณากําหนดเป็นตําแหน่งใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเท่าใดให้เป็นไป
ตามความจําเป็น ความเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก และคุณภาพของงานและปริมาณงานในส่วนราชการน้ัน  

3.3 กําหนดจํานวนตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง            
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มสายงานต่าง ๆ       

3.4 กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการมามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจํานวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกําหนดประเภทพนักงานจ้าง 
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3.5 กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลําปาง 

3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40   ของงบประมาณรายจ่าย 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เมื่อวิเคราะห์จากสถานการณ์
ในปัจจุบันสามารถระบุสภาพปัญหาของพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดย    แบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ  ดังน้ี 

4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

4.1.1 การคมนาคม/ขนส่ง ระบบการคมนาคมขนส่งเช่ือมระหว่างตําบล หมู่บ้าน ยังไม่ดี
เท่าที่ควร ไม่สะดวก ไม่สามารถสัญจรไปมาได้ตลอดปี มีหมู่บ้านที่ไม่สามารถเดินทางในช่วงฤดูฝน เน่ืองจากอยู่
ในพ้ืนที่ลาดชัน จึงจําเป็นต้องบํารุงรักษาและซ่อมแซมทุกปี 

4.1.2 การจราจร  สภาพการจราจรของถนนบางสาย เริ่มมีสภาพชํารุด 

4.1.3 การสาธารณูปโภค การบริการนํ้าประปายังไม่ทั่วถึง โดยครัวเรือนที่ได้รับการ
บริการเพียงร้อยละ 14.16 และแหล่งนํ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเกษตรยังมี
ปริมาณไม่เพียงพอต่อการกสิกรรม การพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ืออุปโภคและบริโภคไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ทําให้ไม่
สามารถนํานํ้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 

4.2.1   รายได้ประชากรในเขตเมืองสูงกว่ารายได้ประชากรในชนบท ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
มีการกระจายรายได้ตํ่า มีภาวะความยากจนในชนบท ทําให้เกิดปัญหาการอพยพโยกย้าย แรงงานจากชนบท
เข้าสู่เมืองค่อนข้างสูง และการเปลี่ยนแปลงอาชีพจากภาคการเกษตรเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง 

4.2.2   มีปัญหาเรื่องแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรที่ไม่เพียงพอ  การพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือ
อุปโภคและบริโภคไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่  ทําให้ไม่สามารถนํานํ้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

4.2.3   ปัญหาในเรื่องผลผลิตทางการเกษตร  ประชาชนขาดความรู้ในเรื่องการเพ่ิมผลผลิต
และวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต   เช่น ราคาตกตํ่า ไม่มีแหล่งรับซื้อที่แน่นอน 

4.2.4   ในภาคปศุสัตว์ยังมีการจัดการที่ไม่เป็นระบบ  โดยส่วนใหญ่เป็นการเลี้ยง 
แบบปล่อย ขาดการใส่ใจดูแล เน่ืองจากขาดทุ่งหญ้าปศุสัตว์ส่วนตัว นอกจากน้ันยังขาดวัตถุดิบ สําหรับผลิต
อาหารสัตว์ เช่น ข้าวโพด รํา ปลายข้าว เป็นต้น จึงทําให้มีอัตราการนําเข้าสินค้าปศุสัตว์เพ่ือการบริโภค
ค่อนข้างสูง 

4.2.5   ขาดการพัฒนาที่เป็นระบบด้านการท่องเที่ยว  ควรให้การบูรณะแหล่งท่องเที่ยวที่
เสื่อมโทรมและส่งเสริมการสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และขาดการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างต่อเน่ืองและ
จริงจังทําให้จังหวัดลําปางเป็นเมืองผ่านไปจังหวัดอ่ืน  

4.2.6   ขาดการสนับสนุนในการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือลดต้นทุนการผลิต  และส่งเสริม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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4.2.7 ขาดแรงงานด้านการเกษตร และแรงงานมีฝีมือในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
การบริการ 

4.2.8 ขาดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาที่เป็นระบบด้านการท่องเที่ยว 

4.2.9 ผลผลิตทางการเกษตรซึ่งเป็นที่ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่มีน้อยไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ 

4.2.10 ขาดความร่วมอย่างจริงจังของผู้ประกอบการ และบุคลากรภาคธุรกิจ 

4.2.11 ขาดการรวมกลุ่มด้านการผลิต และไม่มีศูนย์กลางจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 

4.2.12 ขาดการสนับสนุนทั้งภาครัฐและเอกชนในด้านเทคโนโลยีเพ่ือลดต้นทุนการผลิต 

4.2.13 ไม่มีการวางแผนพัฒนาแรงงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 

4.2.14 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในศักยภาพของทรัพยากรภายในจังหวัด และ
ไม่สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

4.3 ด้านสังคม 
4.3.1 ขาดการสนับสนุนเชิดชูและนําไปใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาและปราชญ์ท้องถิ่น อีกทั้ง

ขาดการบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง 
4.3.2  ประชาชนมีค่านิยมในการพ่ึงพาคนอ่ืนโดยไม่คิดช่วยเหลือตนเองก่อน 
4.3.3  ประชาชนมีค่านิยมในการบริโภคสินค้านําเข้าจากต่างประเทศและวัฒนธรรม

ต่างประเทศมากขึ้น  
4.3.4 มีปัญหาสังคมเพ่ิมขึ้นกว่าเดิม เช่น  ปัญหาการติดเช้ือเอดส์     ปัญหาการฆ่าตัว

ตายในประชากร ปัญหาเด็กเร่ร่อนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ปัญหายาเสพติดยังคงมีการค้าและการแพร่
ระบาด และปลูกพืชเสพติดอย่างต่อเน่ือง ยาบ้าเป็นยาเสพติดหลัก เด็กและเยาวชนหันมาเสพสารระเหย
เพ่ิมขึ้น 

4.3.5 จํานวนผู้พึงได้รับการสงเคราะห์มีมากกว่างบประมาณและการสงเคราะห์ของ
หน่วยงานสังคมสงเคราะห์ 

4.3.6 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง การบริการทาง
สุขภาพอนามัยไม่ทั่วถึง การให้บริการยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

4.3.7 การบริการนันทนาการของรัฐยังกระจายอยู่เฉพาะในเขตเมือง 

4.3.8 ประชาชนยังมีความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งที่เกิดจากอุบัติภัยทางธรรมชาติ 
อุบัติเหตุและความเสี่ยงจากอาชญากรรม  

4.3.9 ระบบการป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัยยังไม่ดีพอ 

4.3.10 จังหวัดลําปางยังมีระดับความรุนแรงของปัญหาเด็ก เยาวชนและผู้สูงอายุที่เป็น
ภาระพ่ึงพิงทางสังคม 

4.3.11 การทํางานจากทุกภาคส่วนยังขาดการบูรณาการ 

4.3.12 ขาดกลไกในการอนุรักษ์ สืบสาน และสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
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 4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 

4.4.1 การแทรกแซงทางการเมือง มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ และ 
การพัฒนาที่ย่ังยืน   

4.4.2 ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจระบบการเมือง ขั้นตอนการทํางานในระดับ
ท้องถิ่น ทําให้การบริหารพัฒนาขาดประสิทธิภาพและขาดการประสานงานที่ดี 

4.4.3 ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน ทําให้ขาดประสบการณ์และ
ทักษะการทํางานแบบผสมผสาน จึงส่งผลให้ขาดสํานึกในการร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นโดยรวมและการประสานงาน
กันในการทํางาน 

4.4.4 การเมืองขาดเสถียรภาพ รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา 

4.4.5 ขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง  ส่งผลให้ขาดการบูรณาการและ
เช่ือมโยงแผนงานโครงการในทุกระดับของจังหวัด 

4.4.6 ระบบงานประชาสัมพันธ์ขาดประสิทธิภาพ 

4.4.7 ศักยภาพของทรัพยากรบุคคลทั้งภาครัฐและเอกชนไม่ถูกนํามาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการอย่างเต็มที่ 

4.4.8 บุคลากรภาครัฐขาดทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการบริหารและแนวคิด
การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

4.4.9 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงของจังหวัดบ่อยคร้ัง ทําให้ขาดความต่อเน่ือง
ของนโยบายในการบริหารของจังหวัด 

4.4.10 ระบบข้อมูลสารสนเทศของจังหวัดยังขาดประสิทธิภาพในการนําไปใช้อย่าง
แท้จริง 

4.4.11 การจัดสรรงบประมาณยังไม่ทั่วถึงและเป็นธรรม 

4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.5.1 มีปัญหาการลักลอบตัดไม้ทําลายป่าที่ก่อให้เกิดการชะล้างหน้าดินในบริเวณต้นนํ้า 
และความต้ืนเขินของแหล่งนํ้าที่เกิดจากตะกอนดิน ปัญหาการเกิดสันดอนและปัญหาวัชพืช  กีดขวางทางนํ้าไหล
ในบริเวณต้นแม่นํ้าวัง 

4.5.2 ปัญหาการบุกรุกทําลายพ้ืนที่ป่าไม้และการทําลายทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ต่อเน่ือง เน่ืองจากการขาดที่ดินทํากินของราษฎรท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมโทรม 

4.5.3 ขาดมาตรการที่จริงจังและชัดเจนในการควบคุม ป้องกัน และแก้ปัญหามลภาวะ
ทางอากาศ จากการปล่อยควันเสียของโรงงานอุตสาหกรรม   การปล่อยนํ้าเสียและระบบการระบายนํ้าที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ ทําให้คุณภาพของนํ้าในแม่นํ้าวัง โดยเฉพาะในเขตเมืองและในเขตโรงงานอุตสาหกรรม เริ่มมี
สภาพเสื่อมโทรม 

4.5.4  สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจไม่เพียงพอ  
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     5.5.5  ขาดการสร้างความรู้ความเข้าใจ และจิตสํานึกแก่ประชาชนในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     5.5.6 มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าและทําลายทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเน่ือง  

     5.5.7 ขาดการวางแผนบริหารจัดการเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     5.5.8 ขาดการบูรณาการจากทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 

     5.5.9 ประชาชนขาดความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม  

5. ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด 

ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ถูกกําหนดตามมาตรา 45 แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยแบ่งภารกิจ  
ตามอํานาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน คือ 

5.1  ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางนํ้า (มาตรา 17 (13) ) 
(2)  การสร้างบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืน 

(มาตรา 17 (16)  
(3)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 17(21) ) 
(4)  การสาธารณูปการ (มาตรา 45 (6)   
(5)  การจัดใหม้ีและบํารุงทางนํ้าและทางบก (มาตรา45(6)   
(6)  การจัดใหม้ีและบํารุงทางระบายนํ้า (มาตรา45(6)     
(7)  การจัดใหม้ีนํ้าสะอาดหรือประปา  (มาตรา 45 (6)   
(8)  การจัดใหม้ีตลาด ท่าเทยีบเรือและท่าข้าม (มาตรา 45(6)   
(9)  การจัดใหม้ีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 45(6)   

5.2 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
(1)   การจัดการศกึษา (มาตรา 17 (6) 
(2) การจัดให้มโีรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคมุโรคติดต่อ 

(มาตรา 17 (19) 
(3)   การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังบํารุงสถานพยาบาล (มาตรา 45 (6) ) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา17(27) 
(5)   การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ (มาตรา 45(6)   
(6)   การจัดใหม้ีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 45(6)  ) 
(7)   การจัดใหม้ีสสุานและฌาปนสถาน (มาตรา 45(6)   
(8) การจัดให้มีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา 45(6)   
(9)   การบํารุงและส่งเสริมการทาํมาหากินของราษฎร (มาตรา45(6)   
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5.3  ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิภาพของประชาชน (มาตรา  17(7) 
(2)  การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 17(23)) 
(3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด (มาตรา 17(23)) 
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 

(มาตรา 45(6)  
5.4 ด้านการวางแผน  มีภารกิจทีเ่ก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนา   
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา 45(2) และมาตรา17(1)) 

(2)   การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง (มาตรา17(17)) 
(3)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 17(4)) 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทํากิจการไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือ        

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา 17(15)) 
5.5  ดา้นการบรหิารจัดการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  มีภารกิจที่

เก่ียวข้อง ดังน้ี 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรกัษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(มาตรา 45(7)) และมาตรา 17(5)) 
(2)   การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม (มาตรา 17 (10)) 
(3)   การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา 17 (11)) 
(4)   การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 45 (6)   
(5)   การจัดการสิง่แวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17(12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มภีารกิจที่
เก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(1)   การจัดการศกึษา (มาตรา 17 (6)) 
(2)   บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิ่น    

(มาตรา 45 (7 ทวิ) 
(3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามท้องถิ่น (มาตรา 17 (18) 
(4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ (มาตรา 17 (20)) 
(5)  การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสง่เสริมวัฒนธรรม (มาตรา 45(6)   

5.7  ด้านการบรหิารจดัการและการสนับสนนุการปฏบิตัภิารกิจของราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3) และ มาตรา 17 (2)) 

(2) สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา  17 (25)) 

(3) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตําบลและองค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 45 (4) และมาตรา 17 (4) 
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(4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 45(5) และมาตรา 17 (4) 

(5) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(26) 

การวิเคราะหจุ์ดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคกุคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจขององคก์ารบรหิาร
ส่วนจังหวัดลาํปาง   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดลําปาง  ผลการวิเคราะห์สภาพสิ่งแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis)  ดังต่อไปน้ี 

1. จุดแข็ง  (Strength-S) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
(1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเป็นองค์กรที่มีกฎหมายรองรับการปฏิบัติงาน  ที่อยู่ใกล้ชิด

กับประชาชนมากที่สุด  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว 

(2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีผู้บริหารที่มาจากการเลือกต้ังจากประชาชนโดยตรง 
ผู้บริหารเป็นคนท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชน  
มีหลักการบริหารและนโยบายในการทํางานเชิงรุก  และมีฝ่ายนิติบัญญัติที่สามารถเรียกเปิด
ประชุมสภาฯเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

(3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีงบประมาณมากกว่าหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน   
มีเคร่ืองมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เพียงพอ และทันสมัย   ด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถกําหนดกรอบการพัฒนาหรือจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

(4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพ และแนวคิด
ในการทํางานสมัยใหม่  มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการแบ่งงานกันทํา มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน มีสถานที่ปฏิบัติงานเอ้ือต่อการทํางาน  รวมถึงมีการรวมกลุ่มของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

2. จุดอ่อน (Weak – W) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
(1) นโยบายของผู้บริหารมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จังหวัด และ

ความต้องการของประชาชน  จึงทําให้การการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ไม่ต่อเน่ือง 
(2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางเป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่พ้ืนที่ในความรับผิดชอบครอบคลุม

ทั้งจังหวัด  ทําให้การบริหารจัดการงบประมาณไปสู่พ้ืนที่ไม่ทั่วถึง และต่อเน่ือง  อีกทั้งไม่มี
ระบบในการติดตามประเมินผลการทํางานอย่างจริงจัง  รวมถึงขาดการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

(3) บุคลากรภายในองค์กรขาดการพัฒนาทักษะหรือความชํานาญเฉพาะทางอย่างต่อเน่ือง  
ส่งผลให้การทํางานมีประสิทธิภาพลดน้อยลง 

(4) องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีส่วนราชการหลายส่วนราชการในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมขาดการทํางานเป็นทีม  รวมถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีทั้งข้าราชการ 
ฝ่ายการเมือง และข้าราชการฝ่ายประจํา  ทําให้มีการใช้ระบบอุปถัมภ์ในการทํางาน 
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 (5)  ประชาชนไม่รู้บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท ขาดความ 
เข้าใจ ในระบบบริหารงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ทําให้เกิดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะต้องเป็นองค์กรที่ต้องรับผิดชอบและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆทั้งหมดของประชาชนทุกพ้ืนที่  ซึ่งปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
เบ้ืองต้นจะต้องผ่านการแก้ไขมาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ก่อนเป็นอันดับแรก 
เช่น องค์การบริหารส่วนตําบล และเทศบาล  หากเกินศักยภาพ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ก็จะเข้าไปดําเนินการตามการร้องขอขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่น้ัน ๆ  

3. โอกาส (Opportunity – O) ที่เอ้ือต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
(1) นักการเมือง นักวิชาการ และบุคคลท่ีมีช่ือเสียงสนับสนุนให้มีนโยบายการกระจายอํานาจ 

สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการตอบรับจากประชาชนในการกระจายอํานาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการดําเนินการดังกล่าว ทําให้เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

(2) กระแสการต่ืนตัวของประชาชนในเร่ืองของการธํารงรักษาไว้ในส่วนของวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จารีตประเพณี  ถิ่นเกิดในจังหวัดลําปาง    ส่งผลให้เป็นการเพ่ิมมูลค่าทางด้านการ
ท่องเที่ยวทําให้เศรษฐกิจดีขึ้น 

(3) นโยบายการจัดสวัสดิการสังคมของรัฐบาล ทําให้มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้มากย่ิงขึ้น 

(4) กระแสการต่ืนตัวของประชาชนในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทําให้ประชาชนมี
ความสนใจและต้องการผลิตภัณฑ์ที่ทําจากผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นมาใช้ในชีวิตประจําวัน 

(5) สถาบันทางการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนๆพร้อมสนับสนุนการพัฒนา หรือการทํางานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(6) การเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน จะส่งผลให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมและความม่ังคั่งซึ่งเอ้ือต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนา
ด้านต่าง ๆขององค์กร 

4. ภัยคุกคาม  (Threat – T) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
(1) ข้อระเบียบ กฎหมาย ในเรื่องการจัดทําแผนพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งในระหว่างที่

เสนอข้อกฎหมาย มีการสั่งการเป็นครั้ง ๆไปและแต่ละคร้ังการสั่งการไม่เหมือนเดิม และ
ระยะเวลาในการจัดทําแผนและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้อง
หรือเป็นไปตามระเบียบขององค์กรหรือหน่วยงานส่วนภูมิภาค ทําให้การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและอาจทําให้เกิดสภาวะการตกตํ่าของเศรษฐกิจ  
ทําให้การบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ได้วางแผนการดําเนินการไว้ 

(2) บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนยึดถือวัฒนธรรมองค์กรเก่า ๆไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไม่ให้
ความสําคัญด้านการพัฒนาบุคลากรเท่าที่ควร 

(3) การดําเนินการโครงการตามนโยบายของผู้บริหารขัดต่อข้อระเบียบ กฎหมาย ทําให้ถูก
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  ส่งผลให้ไม่สามารถดําเนินการโครงการที่ดีและประโยชน์
ได้อย่างต่อเน่ือง 

(4) การเมืองขาดเสถียรภาพ รัฐบาลเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในทุกระดับของประเทศ สถานการณ์ทางการเมืองที่ยังไม่น่ิงส่งผลต่อการเดินทาง
ท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว 
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6. ภารกิจหลกั และภารกิจรองขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดลําปาง  

                องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะต้องดําเนินการดังน้ี  

6.1 ภารกิจหลกั 
1. ด้านการพฒันาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและทันต่อความต้องการของ
ประชาชน โดยใช้ระบบ GIS รวมถึงการวางแผนป้องกันนํ้าท่วมในพ้ืนที่ซ้ําซากและการแก้ปัญหาภัยแล้งโดย
บูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด    เช่นการพัฒนา
สวนสาธารณะหนองกระทิง ให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ตามธรรมชาติ   ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในด้านวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในวันหยุดสุดสัปดาห์และวันสําคัญประจําปี  
และสร้างสนามกีฬาขนาดมาตรฐาน  เพ่ือยกระดับกีฬาด้านต่าง ๆและจัดกิจกรรมกีฬานักเรียนและเยาวชน
แก้ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลําปางเป็นศูนย์กลางจัดแข่งขันกีฬาของภูมิภาค 

2. ด้านการพฒันาและส่งเสริมการทอ่งเทีย่ว 
การส่งเสริมสนับสนุนการท่องเท่ียว โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆที่มีศักยภาพ

และยกระดับการพัฒนากิจกรรมประเพณีต่าง ๆให้เป็นกิจกรรมสําคัญในระดับอําเภอและระดับจังหวัดควบคู่
กับการประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเท่ียวชาวไทยและต่างชาติให้เข้ามาเย่ียมเยือนสถานที่เหล่าน้ัน รวมทั้ง
การสร้างความร่วมมือเป็นภาคีกับองค์กรต่าง ๆในจังหวัด เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวที่ครบวงจรในเขตภาคเหนือ
ตอนบน 
                   3.ด้านส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี 
คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส  

   การส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกับเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส อสม. และผู้สูงอายุอย่าง
เป็นรูปธรรม  เพ่ือให้กลุ่มมีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาสังคม 

4. ดา้นการพฒันาและส่งเสริมอาชีพให้แกป่ระชาชน 
    ส่งเสริมพัฒนาสินค้าผลติภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดลําปาง โดยพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม

มูลค่าของผลิตภัณฑ์ การหาตลาดเพ่ิมช่องทางขายสินค้า สร้างตราสินค้าใหม่จากภูมปัิญญาท้องถิ่นของลําปาง 
เช่ือมโยงเครือข่ายสารสนเทศสู่ตลาดโลก รวมท้ังส่งเสริมอาชีพ สร้างงานให้แก่ราษฎรในพ้ืนที่ต่าง ๆของจังหวัด
ลําปาง 

5. ดา้นส่งเสรมิและสนบัสนนุด้านการศกึษา ศาสนาบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปญัญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดขีองท้องถ่ิน 

   พัฒนาด้านการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ เน้นการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
การศึกษา กลุ่มองค์กรต่าง ๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาความรู้ของเด็กและเยาวชน กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ โดยนําเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้รองรับการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  พัฒนาการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม โดยยกระดับความรู้ให้มีมาตรฐานสากลด้วยการส่งเสริมการอ่าน จัดกิจกรรม
ส่งเสริมครูสอนดี ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนใน 
ปี พ.ศ. 2558 
  6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ส่งเสริมด้านการจัดการคุณภาพของสิ่งแวดล้อม  โดยให้ลดการใช้ทรัพยากร  ส่งเสริมการ
ฟ้ืนฟูป่าไม้ตามแนวทางพระราชดําริ โดยเฉพาะในเขตฝายต้นนํ้าลําธาร รณรงค์งดเผาป่าในช่วงฤดูแล้งเพ่ือ
แก้ปัญหาหมอกควัน การเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยแบบ
ครบวงจร  
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  7.  ด้านการวางแผน 
       จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

             6.2 ภารกิจรอง 
   1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติสาธารณะ  โดยการเน้นการบริหาร
ความเส่ียงกรณีเกิดภัยพิบัติคุกคามทั้งทางธรรมชาติและที่มนุษย์ก่อขึ้น เพ่ือป้องกัน แก้ไข บรรเทา และฟ้ืนฟู
ความเสียหายจากภัยเหล่าน้ันส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
        

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลงั 

       ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ . 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้ซึ่งในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่น้ัน ปัจจัย
ทางการบริหารที่ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุอุปกรณ์และการจัดการ คน หรือบุคลากรถือว่าได้เป็นปัจจัยที่
สําคัญที่สุดเพราะคนจะเป็นผู้ใช้ปัจจัยทางการบริหาร อ่ืน ๆเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งน้ี  
การดําเนินงานขององค์กรจะประสบความสําเร็จ หรือบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรมากน้อยเพียงใดก็ขึ้นอยู่
กับศักยภาพของบุคลากรที่นํามาใช้เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  และตามมาตรา  13 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลของส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2542 ก.จ.จ.ลําปาง ในการประชุม ครั้งที่ 8/2545 เมื่อวันที่ 
20 สิงหาคม 2545 ได้มีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้น โดยประธาน ก.จ.จ.ลําปาง ได้ลงนามในประกาศ  
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และมีผลใช้บังคับต้ังแต่ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 เป็นต้นไป และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
โดยกําหนดโครงสร้างส่วนราชการให้มีการแบ่งส่วนราชการ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง 
เป็นหน่วยงานที่มีส่วนราชการในสังกัดที่มีความจําเป็นในการบริหารราชการตามอํานาจหน้าที่  ได้แก่ 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฐานะเป็นกอง) 
2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
3. กองแผนและงบประมาณ  
4. กองคลัง  
5. กองช่าง   
6. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน (ฐานะตํ่ากว่ากอง) 

ซึ่งส่วนราชการดังกล่าวข้างต้นจะต้องมีบุคลากรที่ประกอบด้วย ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เป็นผู้ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  และได้กําหนดกรอบ
อัตรากําลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 210 อัตรา กรอบอัตรากําลังลูกจ้างประจํา จํานวน
ทั้งสิ้น 33 อัตรา (กรณีอัตราตําแหน่งว่างลงให้ในทุกกรณีให้ยุบเลิกตําแหน่งน้ัน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
มีลูกจ้างประจําเกษียณอายุจํานวน  3  อัตรา ส่วนอัตราตําแหน่งที่ว่างยุบเลิกไป คงเหลืออัตราลูกจ้างประจํา
ทั้งหมดจํานวน  30  อัตรา พนักงานจ้าง  164 คน  และข้าราชการครูจํานวน  22 อัตรารวมทั้งสิ้น   
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426  อัตรา  แต่เน่ืองจากปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จากเดิมตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 พร้อมทั้งรองรับภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้ท้องถิ่นแก้ปัญหาโดยท้องถิ่น และมีความ
ต้องการใช้บุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังน้ัน จึงต้องมีการกําหนด
โครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการดําเนินการตามภารกิจหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใน
ส่วนของพนักงานจ้างถือว่าเป็นบุคลากรสําคัญในการช่วยปฏิบัติงานซึ่งปัญหาของการดําเนินกิจการไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ก็เน่ืองจากมีอัตรากําลังไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า
จากประเด็นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ 
2558–2560 ขึ้น โดยกําหนดตําแหน่งต่างๆ และกรอบอัตรากําลังให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่และปริมาณ
งานในความรับผิดชอบ  เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานภารกิจของแต่ละส่วนราชการเพื่อให้การ
ดําเนินงานตามภารกิจหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและประเทศชาติอย่างย่ังยืน 
8. โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ  

8.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปางได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานรวมทั้งสภาพปัญหาความ
ต้องการของประชาชน และได้นําผลการวิเคราะห์มากําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตามภารกิจ
และอํานาจหน้าที่ที่เพิ่มขึ้น ดังนี้  

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ 
หมาย
เหต ุ

1. สํานกัปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 1. สํานกัปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัด  
1.1 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 1.1 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ  
- งานเลขานุการผู้บริหาร     - งานเลขานุการผู้บริหาร  

- งานเลือกต้ัง  - งานเลือกต้ัง  
- งานรัฐพิธี งานพิธีอ่ืนๆ   - งานรัฐพิธี งานพิธีอ่ืนๆ   
- งานรักษาความสะอาดและรักษาความ  - งานรักษาความสะอาดและรักษาความ  
  ปลอดภัยสถานที่ราชการของ อบจ.   ปลอดภัยสถานที่ราชการของ อบจ.  
- งานประสานหน่วยงานอ่ืน  - งานประสานหน่วยงานอ่ืน  
- งานอ่ืนๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ    
 

 - งานอ่ืนๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ     

1.2 ฝ่ายบรหิารงานบคุคล 1.2 ฝ่ายบรหิารงานบคุคล  
- งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการข้าราชการ - งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการข้าราชการ  
  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
- งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ อบจ - งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ อบจ  
- งานพัฒนาบุคลากร - งานพัฒนาบุคลากร  
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1.3  ฝ่ายนติกิาร  1.3  ฝ่ายนติกิาร   
- งานนิติการ - งานนิติการ  
- งานตราข้อบัญญัติ อบจ. ทีม่ิใช่ข้อบัญญัติ - งานตราข้อบัญญัติ อบจ. ทีม่ิใช่ข้อบัญญัติ  
  งบประมาณรายจ่าย   งบประมาณรายจ่าย  
- งานนิติกรรมสัญญา - งานนิติกรรมสัญญา  
- งานรับเรื่องร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียน - งานรับเรื่องร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียน  

-  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม  -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม  
   อันดีของประชาชน     อันดีของประชาชน  
-  งานสังคมสงเคราะห์  -  งานสังคมสงเคราะห์  
-  งานสาธารณูปการ 
 

 -  งานสาธารณูปการ 
 

 

1.4 ฝ่ายประชาสัมพนัธ ์ 1.4 ฝ่ายประชาสัมพนัธ ์  
- งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบจ. - งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบจ.  
- งานเผยแพร่สนับสนุนนโยบายของ อบจ. - งานเผยแพร่สนับสนุนนโยบายของ อบจ.  
จังหวัดและรัฐบาล จังหวัดและรัฐบาล  

- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้าน - งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้าน  
ประชาสมัพันธ์โดยรวบรวมความคิดเหน็ของ ประชาสมัพันธ์โดยรวบรวมความคิดเหน็ของ  
เก่ียวกับงานในหน้าที่ เก่ียวกับงานในหน้าที่  

- รวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ  - รวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ   
- งานสารสนเทศ - งานสารสนเทศ  
- งานปรับปรุงสถานที่ท่องเทีย่วและส่งเสริม - งานปรับปรุงสถานที่ท่องเทีย่วและส่งเสริม  
การท่องเที่ยว    การท่องเที่ยว    

 
 

1.5 ฝ่ายการพาณชิย์และการลงทนุ 1.5 ฝ่ายการพาณชิย์และการลงทนุ  
- งานกิจการพาณิชย์   - งานกิจการพาณิชย์    
- งานจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การ- - งานจัดหาผลประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การ-  
  บริหารส่วนจังหวัดลําปาง   บริหารส่วนจังหวัดลําปาง  

   - งานส่งเสริมการลงทุน      - งานส่งเสริมการลงทุน    
- งานจัดต้ัง บํารุงรักษา และบริหารจัดการ 
  สถานธนานบุาล (โรงรับจํานํา)  

   -  งานให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
   -  งานจัดต้ังและดูแลตลาดกลางพืชผลทางการ 
      เกษตรในจังหวัดลําปางเช่น ข้าวโพด สับปะรด 
   -  งานเก่ียวกับการดําเนินการทางนิติกรรมสัญญา 
      /วิเคราะห์แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัด 

      หาประโยชน์ 

- งานจัดต้ัง บํารุงรักษา และบริหารจัดการ 
  สถานธนานบุาล (โรงรับจํานํา)  

   -  งานให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
   -  งานจัดต้ังและดูแลตลาดกลางพืชผลทางการ 
      เกษตรในจังหวัดลําปางเช่น ข้าวโพด สับปะรด 
   -  งานเกี่ยวกับการดําเนินการทางนิติกรรมสัญญา 
      /วิเคราะห์แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนด้านการจัด 

      หาประโยชน์ 
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1.6 ฝ่ายการสาธารณสขุ 1.6 ฝ่ายการสาธารณสขุ  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข - งานส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข  

   - งานป้องกันและบําบัดโรค     - งานป้องกันและบําบัดโรค   
- งานสร้างเสรมิสขุภาพอนามยั - งานสร้างเสริมสขุภาพอนามยั  
- งานควบคุมป้องกัน บําบัดและแก้ไข - งานควบคุมป้องกัน บําบัดและแก้ไข  
  ปัญหายาเสพติด   ปัญหายาเสพติด  
- งานส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสขุ 
  มลูฐาน (อสม.) 
- งานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
 

- งานส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสขุ 
  มลูฐาน (อสม.) 
- งานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล  
 

 

2. กองกิจการสภาองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด 2. กองกิจการสภาองคก์ารบรหิารสว่นจังหวัด  
2.1 ฝ่ายการประชุม 2.1 ฝ่ายการประชุม  

- งานการประชุม - งานการประชุม  
- การจัดทําระเบียบวาระและรายงานการ - การจัดทําระเบียบวาระและรายงานการ  
ประชุมสภาและคณะกรรมการต่างๆ ของสภา อบจ. ประชุมสภาและคณะกรรมการต่างๆของสภา อบจ.  

- งานกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุม - งานกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุม  
   

2.2 ฝ่ายกิจการสภาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด 2.2 ฝ่ายกิจการสภาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด  
- งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา  
   และคณะกรรมการของสภา อบจ.    และคณะกรรมการของสภา อบจ.  
- งานระเบียบและทะเบียนประวัติตลอดจน - งานระเบียบและทะเบียนประวัติตลอดจน  
สิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. สิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ.  
- งานเลขานุการประธานและรองประธานสภา อบจ. - งานเลขานุการประธานและรองประธานสภา อบจ.  
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. - งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ.  
- งานเกี่ยวกับการต้ังกระทู้ถาม และ - งานเกี่ยวกับการต้ังกระทู้ถาม และ  
  ข้อสอบถามข้อซักถามของสมาชิกสภา อบจ.   ข้อสอบถามข้อซักถามของสมาชิกสภา อบจ. 

 
 

2.3 ฝ่ายสง่เสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน 2.3 ฝ่ายสง่เสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน  
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ. - งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ.  
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  ในการปกครองท้องถิ่น   ในการปกครองท้องถิ่น  
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย - งานส่งเสริมประชาธิปไตย  
- งานประชาคม และงานอ่ืนๆ 
 

- งานประชาคม และงานอ่ืนๆ  

 

14 



 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ 
หมาย
เหต ุ

3. กองแผนและงบประมาณ 3. กองแผนและงบประมาณ  
3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน  

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานการจัดทําแผนพัฒนา อบจ. - งานการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.  
- งานการประสานการจัดทําแผนพัฒนา - งานการประสานการจัดทําแผนพัฒนา  
  ท้องถิ่นจังหวัดลําปาง   ท้องถิ่นจังหวัดลําปาง  
- งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบจ. - งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบจ.  
- งานศูนย์ข้อมลูการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดลําปาง - งานศูนย์ข้อมลูการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดลําปาง  
- งานศูนย์ข้อมูลการพัฒนาของ อบจ.ลําปาง   - งานศูนย์ข้อมูลการพัฒนาของ อบจ.ลําปาง    

3.2 ฝ่ายงบประมาณ 3.2 ฝ่ายงบประมาณ  
- งานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย - งานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
- การโอนงบประมาณ - การโอนงบประมาณ  
- การแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ - การแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
- งานโครงการเงินอุดหนุน 
- การจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
- การบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงานการเงิน 
  ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท. (E-LAAS) 

- งานโครงการเงินอุดหนุน 
- การจัดทํางบประมาณรายจ่าย 
- การบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงานการเงิน 
  ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท. (E-LAAS) 

 

3.3 ฝ่ายพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 3.3 ฝ่ายพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  
-  งานพัฒนาสงัคมและส่งเสริมอาชีพ -  งานพัฒนาสงัคมและส่งเสริมอาชีพ  
   การปฏิบัติตามแผนพัฒนาโครงการประจําปี     การปฏิบัติตามแผนพัฒนาโครงการประจําปี   
- งานเกี่ยวกับกับพัฒนาคุณภาพชีวิตของ - งานเกี่ยวกับกับพัฒนาคุณภาพชีวิตของ  
   ประชาชนพ้ืนที่จังหวัดลําปาง    ประชาชนพ้ืนที่จังหวัดลําปาง  
- งานข้อมูลการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กร - งานข้อมูลการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง   ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง  
   และการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดลําปาง    และการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดลําปาง  
   
3.4  ฝ่ายตดิตามและประเมินผล 3.4  ฝ่ายตดิตามและประเมินผล  
-  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ และจัดทํารายงาน -  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ และจัดทํารายงาน  
   ผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนา/โครงการ     ผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนา/โครงการ   
   ประจําปี     ประจําปี   
- งานติดตามประเมินผลการดาํเนินการตามแผน 
  พัฒนา อบจ. รายไตรมาส 

- งานติดตามประเมินผลการดาํเนินการตามแผน 
  พัฒนา อบจ. รายไตรมาส 

 

- งานตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินการแผน 
  พัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดลําปางประจําปี 

- งานตรวจติดตามประเมินผลการดําเนินการแผน 
  พัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดลําปางประจําปี 

 

-  งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล -  งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
  แผนพัฒนา อบจ.   แผนพัฒนา อบจ.  
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-งานบันทกึข้อมลูสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ 
 การวางแผนและการประเมินการใช้จ่าย  งบประมาณ
ของ อบจ. (E-PLAN) 

-งานบันทกึข้อมลูสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ 
 การวางแผนและการประเมินการใช้จ่าย  งบประมาณ
ของ อบจ. (E-PLAN) 

 

- งานพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร/กจิกรรม  
  ทางอินเตอร์เน็ต 
- งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
- งานรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิ
  ตามแผนพัฒนาของอบจ. ประจําป ี
 

- งานพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร/กจิกรรม  
  ทางอินเตอร์เน็ต 
- งานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
- งานรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัต ิ
  ตามแผนพัฒนาของอบจ. ประจําป ี
 

 

4. กองคลงั 4. กองคลงั  
4.1 ฝ่ายการเงนิ 4.1 ฝ่ายการเงนิ  
- การเบิกจ่าย รบั นําส่ง การเกบ็รักษาเงิน  - การเบิกจ่าย รบั นําส่ง การเกบ็รักษาเงิน   
   และเอกสารแทนการเงิน    และเอกสารแทนการเงิน  
- งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา - งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา  
- งานการจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน - งานการจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
   และงานอื่นๆ    และงานอื่นๆ  
- งานเกีย่วกับการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ    - งานเกีย่วกับการขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ     
- งานการจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน - งานการจ่ายเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
   และงานอื่นๆ    และงานอื่นๆ  
- งานจัดสรรเงนิต่างๆ - งานจัดสรรเงนิต่างๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ - งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ  
- งานวิชาการดา้นการเงิน - งานวิชาการดา้นการเงิน  
   
4.2 ฝ่ายบญัช ี 4.2 ฝ่ายบญัช ี  
- งานจัดทํางบประมาณ งบแสดงฐานะการเงิน - งานจัดทํางบประมาณ งบแสดงฐานะการเงิน  
- งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน/ประจําป ี - งานจัดทํางบทดลองประจําเดือน/ประจําป ี  
- งานจัดทําบัญชีทุกประเภท - งานจัดทําบัญชีทุกประเภท  
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่ายทกุประเภท - งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่ายทกุประเภท  
- งานตรวจสอบบัญชี - งานตรวจสอบบัญชี  
- งานวิชาการดา้นการเงินและบัญชี - งานวิชาการดา้นการเงินและบัญชี  
- งานช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการแก ่ - งานช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการแก ่  
   หน่วยงานท้องถิ่นอื่น    หน่วยงานท้องถิ่นอื่น  

4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจดัเกบ็รายได ้ 4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจดัเกบ็รายได ้  
- งานจัดเก็บรายได ้ - งานจัดเก็บรายได ้  
- งานเรง่รดัจัดเก็บรายได ้ - งานเรง่รดัจัดเก็บรายได ้  
- งานประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการจัดเก็บรายได ้ - งานประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการจัดเก็บรายได ้  
- งานทะเบียนขอ้มูลผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนยีม - งานทะเบียนขอ้มูลผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียม  
และรายได้อื่น และรายได้อื่น  

16 



 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลงัเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากําลงัใหม่ 
หมาย
เหต ุ

5. กองช่าง 5. กองช่าง  
5.1 ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 5.1 ฝ่ายสํารวจและออกแบบ  
- งานสํารวจออกแบบและจัดทาํข้อมูลด้าน - งานสํารวจออกแบบและจัดทาํข้อมูลด้าน  
   วิศวกรรม    วิศวกรรม  
- งานควบคุมงานอาคารตามระเบียบกฎหมาย - งานควบคุมงานอาคารตามระเบียบกฎหมาย  
- งานออกแบบและเขียนแบบ - งานออกแบบและเขียนแบบ  
- งานรวบรวมจดัเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ - งานรวบรวมจดัเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ  
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการด้าน - งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการด้าน  
   เทคนิคแก่หน่วยงานท้องถิ่นอืน่    เทคนิคแก่หนว่ยงานท้องถิ่นอืน่  
- งานควบคุมการก่อสร้าง  - งานควบคุมการก่อสร้าง   
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง - งานตรวจสอบการก่อสร้าง  
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ  
- งานแผนการปฏิบัติงานประจําปี - งานแผนการปฏิบัติงานประจําปี 

 
 

5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซอ่มบํารุง    5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซอ่มบํารุง     
- งานแผนการปฏิบัติงานประจําปี - งานแผนการปฏิบัติงานประจําปี  
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง - งานตรวจสอบการก่อสร้าง  
- งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย  
- งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง - งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้าง  
- งานควบคุมการก่อสร้าง - งานควบคุมการก่อสร้าง  
- งานซ่อมแซมและบํารุงรักษาอาคาร - งานซ่อมแซมและบํารุงรักษาอาคาร  
- งานให้ความชว่ยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ - งานให้ความชว่ยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ  
   และเทคนิคแก่หน่วยงานทอ้งถิ่นอื่น    และเทคนิคแก่หน่วยงานทอ้งถิ่นอื่น 

 
 

5.3 ฝ่ายเคร่ืองกล 5.3 ฝ่ายเคร่ืองกล  
- งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครือ่งจกัรกลประจาํปี - งานแผนงานดา้นวิศวกรรมเครือ่งจกัรกลประจาํปี  
- งานรวบรวมประวัต ิตดิตาม ควบคุมการปฏิบตัิ - งานรวบรวมประวัต ิตดิตาม ควบคุมการปฏิบตัิ  
  งานเครื่องจกัรกล   งานเครื่องจกัรกล  
- งานแผนงานและการควบคุมการบํารุงรักษา - งานแผนงานและการควบคุมการบํารุงรักษา  
  ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
- งานแผนงานควบคุม เก็บรกัษา การเบิกจ่าย - งานแผนงานควบคุม เก็บรกัษา การเบิกจ่าย  
พัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน  พัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  
- งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ - งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ  
ด้าน เทคนคิและเครือ่งจกัรกลแก่หน่วยงานทอ้งถิ่นอื่น ด้านเทคนิคและเครือ่งจกัรกลแกห่น่วยงานท้องถิน่อื่น 

 
 

5.4 ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม    5.4 ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม     
- งานแผนงานและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานแผนงานและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม - งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม  
- งานจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  - งานจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ   
- งานจัดการคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากร  ธรรมชาติ - งานจัดการคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากร  ธรรมชาติ  
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- งานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล้อม - งานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล้อม  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ 
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- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบและสํารวจ - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบและสํารวจ  
พิจารณาการตรวจสอบค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ พิจารณาการตรวจสอบค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์  
และวิจัยวางโครงการก่อสร้าง ให้คําปรึกษาแนะนําในงาน
ด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

และวิจัยวางโครงการก่อสร้าง ให้คําปรึกษาแนะนําใน
งานด้านวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 

 

- งานสวนสาธารณะ - งานสวนสาธารณะ  
   
5.5 ฝ่ายการผงัเมืองและงานอาคารสถานที่ 5.5 ฝ่ายการผงัเมืองและงานอาคารสถานที่  
-  งานผังเมือง  -  งานผังเมือง   
-  งาน พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร -  งาน พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร  
-  งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ -  งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ  
    การผังเมือง    การผังเมือง  
- การควบคุมบังคับใช้ผังเมืองระดับต่าง ๆ -  การควบคุมบังคับใช้ผังเมืองระดับต่าง ๆ  
- การดําเนินการวางแผนและวางโครงการ      -  การดําเนินการวางแผนและวางโครงการผังเมือง     
  ผังเมืองโดยเฉพาะทางด้านการวางแผนผังการใช้    
  ประโยชน์ที่ดินทุกประเภท ระบบเส้นทางคมนาคม 

   โดยเฉพาะทางด้านการวางแผนผังการใช้ประโยชน์     
   ที่ดินทุกประเภท ระบบเส้นทาง 

 

  และขนส่ง การวางแผนระบบกิจการสาธารณูปโภค 
  สาธารณูปการบริการชุมชนและแผนผังอื่นๆ  

   การวางแผนระบบกิจการสาธารณูปโภค 
   สาธารณูปการ บริการชุมชนและแผนผังอื่นๆ 

 

-  งานบํารุงรักษาอาคารและภูมิทัศน์สํานักงาน -  งานบํารุงรักษาอาคารและภูมิทัศน์สํานักงาน  
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง    องค์การบริหารส่วนจังหวัดลําปาง  
-  งานจัดสถานท่ีกิจกรรมโครงการต่างๆ ขององค์การ -  งานจัดสถานท่ีกิจกรรมโครงการต่างๆ ขององค์การ  
   บริหารส่วนจังหวัดลําปาง    บริหารส่วนจังหวัดลําปาง  
-  งานบริการทั่วไป 
 

-  งานบริการทั่วไป 
 

 

6. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6.1 ฝ่ายบริหารการศกึษา 6.1 ฝ่ายบริหารการศกึษา  
- งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- งานแผนงานและวิชาการ - งานแผนงานและวิชาการ  
- งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา  
- งานการศึกษาพิเศษ (กรณีที่ถา่ยโอนศูนย์ /  - งานการศึกษาพิเศษ (กรณีที่ถา่ยโอนศูนย์ /   
  โรงเรียนการศึกษาพิเศษ)   โรงเรียนการศึกษาพิเศษ) 

 
 

 6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานศึกษานอกระบบ - งานศึกษานอกระบบ  
- งานกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน - งานกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน  
- งานห้องสมุดประชาชน - งานห้องสมุดประชาชน  

- งานประเพณี ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม  - งานประเพณี ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม   
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

- งานบริหารงานทั่วไป  
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7. กองพสัดแุละทรพัย์สิน 7. กองพสัดแุละทรพัย์สิน  
   
7.1 ฝ่ายพสัด ุ 7.1 ฝ่ายพสัด ุ  
  - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ   - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ  
  - งานจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง   - งานจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
  - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
 

  - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ   

7.2 ฝ่ายทรพัย์สิน 7.2 ฝ่ายทรพัย์สิน  
  - งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน     - งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน    
  - งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ-จ่ายพัสดุ   - งานควบคุม ตรวจสอบ การรับ-จ่ายพัสดุ  
  - งานเก่ียวกับการจําหน่ายพัสดุ และทรัพย์สิน   - งานเก่ียวกับการจําหน่ายพัสดุ และทรัพย์สิน  
  - งานการอนุญาตให้หน่วยงานอ่ืนใช้ทรัพย์สิน   - งานการอนุญาตให้หน่วยงานอ่ืนใช้ทรัพย์สิน  
  - งานซ่อมแซม บํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกชนิด 
 

  - งานซ่อมแซม บํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ทุกชนิด  

7.3 ฝ่ายวิชาการพสัดแุละประมวลผล 7.3 ฝ่ายวิชาการพสัดแุละประมวลผล  
- งานประมูลด้วยเครื่องอิเล็กทรอนิกส ์ - งานประมูลด้วยเครื่องอิเล็กทรอนิกส ์  
- งานวิชาการพัสดุ - งานวิชาการพัสดุ  
- งานการศึกษาวิเคราะห์ ทําความเห็นปัญหา - งานการศึกษาวิเคราะห์ ทําความเห็นปัญหา  
  ข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานพัสดุ   ข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานพัสดุ  
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการ - งานรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการ  
  จัดหาพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง   จัดหาพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง  
- งานติดตามและประมวลผลพัสดุ - งานติดตามและประมวลผลพัสดุ  

   
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  

- ตรวจสอบงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ - ตรวจสอบงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของ  
  สํานักปลัดอบจ. และทุกส่วนราชการใน 
  สังกัด อบจ. 
- งานวางแผนการควบคุมดูแล การตรวจสอบเก่ียวกับ 
การปฏิบัติตามแผนและติดตามผลของส่วนราชการ 
โดยเสนอต่อผู้บริหาร อบจ. พิจารณาสั่งการ   

  สํานักปลัด อบจ. และทุกส่วนราชการ 
  ในสังกัด อบจ. 
- งานวางแผนการควบคุมดูแล การตรวจสอบ
เก่ียวกับการปฏิบัติตามแผนและติดตามผลของส่วน
ราชการโดยเสนอต่อผู้บริหาร อบจ. พิจารณาสั่ง
การ   
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8.2 การกําหนดตําแหน่ง 

 

การจัดทาํกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2558 – 2560 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบริหารงาน อบจ 9 1 1 1 1  -   -   -    
นักบริหารงาน อบจ 8 3 3 3 3  -   -   -    

สํานักปลดัอบจ.(01)  (44)                 
นักบริหารงานทั่วไป 8 1 1 1 1  -   -   -    
นักบริหารงานทั่วไป 7 3 3 3 3  -   -   -    
นักบริหารงานทั่วไป 6 2 2 2 2  -   -   -    
นักบริหารงานสาธารณสุข 7 1 1 1 1  -   -   -    
นิติกร 7วช 1 1 1 1  -   -   -   
นิติกร 7ว 2 2 2 2  -   -   -    
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 7ว 1 1 1 1  -   -   -   
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3 - 5/6ว 1 1 1 1 -  -   -    
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 1  1 1  1   -   -   -    
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6ว 2 2 2 2  -   -   -    
เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร ์3 - 5/6ว 1  1 1  1   -   -   -    
บุคลากร 7ว 1 1 1 1  -   -   -    
บุคลากร 6ว 1 1 1 1  -  -   -    
บุคลากร 5 1 1 1 1  -  -   -    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7ว 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6ว 4 4 4 4  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 2 2 2 2  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว - 1 1 1  +1  -   -  ปรับเกล่ีย 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าพนักงานธุรการ 6 2       2 2 2  -   -   -    
เจ้าพนักงานธุรการ 5 2 2 2 2 -   -   -   
เจ้าพนักงานธุรการ 2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

-  
 

 - 
  

 - 
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. 

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักวิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นักสังคมสงเคราะห์ 3 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2 – 4 /5 2 1 1 1  -1   -   -    
 
ลูกจ้างประจํา    (3)          
นักการภารโรง 2 2 1 1  -   -1   -  ตัดโอนปี 59 

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1 1 1  -   -   -   ว่างยุบเลิก 

พนักงานประสานงานชนบท 1 1 1 1  -   -   -  ถ่ายโอน 
 
พนกังานจ้าง  (21)          
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2  -   -   -    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์ 6 6 6 6  -   -   -    
นักการ 1 1 1 1  -   -   -    
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -   -   -    
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา 2 2 2 2  -   -   -   

 
กองกิจการสภา อบจ.(02) (13)                 

นักบริหารงานทั่วไป 8 1 1 1 1  -   -   -    
นักบริหารงานทั่วไป 7 3 3 3 3  -   -   -    
นิติกร 3 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 5 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 7ว 1 1 1 1  -   -   -    
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เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  3-5/6ว 1 - - -  -1  -   -    
เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 1 1 1 1  -   -   -    
         
         

. 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

เจ้าพนักงานธุรการ 2 3 3 3 3  -   -   -   
 
ลูกจ้างประจํา    (1)         
นักการภารโรง - - 1 1 - +1 - ขอเพิ่มปี 59 
 
พนักงานจ้าง    (2)         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
 
กองแผนและงบประมาณ(03) (23)                
นักบริหารงานนโยบายและแผน 8 1 1 1 1  -   -   -   
นักบริหารงานนโยบายและแผน 7 3 3 3 3  -   -   -   

นักบริหารงานนโยบายและแผน 6 1 1 1 1 -  -   -   

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 7ว 2 2 2 2  -   -   -   
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน6ว 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 2 2 2 2  -   -   -   
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3 2 2 2 2  -   -   -   
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6ว 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์3-5/6ว 2 2 2 2 - - -  
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -  -  -   
เจ้าพนักงานธุรการ 6 1 1 1 1  -   -   -   
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เจ้าพนักงานธุรการ 2-4-5 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 1-3/4 1 1 1 1 -  -   -   
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 -  -   -   
 
ลูกจ้างประจํา   (1)         
นักการภารโรง 1 1 1 1 -  -   -   
 
พนกังานจ้าง   (7)         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 3 3 3 3 - - -  
         

 

. 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  

 
กองคลัง(04)   (29)         

นักบริหารงานการคลัง 8 1 1 1 1  -   -   -    
นักบริหารงานการคลัง 7 3 3 3 3  -   -   -    
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 1 - - -  - 1  -   -    
เจ้าพนักงานธุรการ 3 1 1 1 1 - - -    
เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 2 - - -    
นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1 -     -   -    
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1 3 3 3 3 -  -   -    
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  1-3/4 1 1 1 1 -  -   -    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 4 4 4 4  -   -   -    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 2 2 2 2  -   -   -    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 3 3 3 3  -   -   -    
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เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 2 2 2 2 -  -   -    
นักวิชาการเงินและบัญชี 7ว 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการเงินและบัญชี 5 2 2 2 2  -   -   -    
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 -  -   -    
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3 1 1 1 1 -  -   -   
พนกังานจ้าง     (3)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  

 
กองชา่ง(05)  (59)                 

นักบริหารงานช่าง 8 1 1 1 1  -   -   -    
นักบริหารงานช่าง 7 5 5 5 5  -   -   -    
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -  -   -    
เจ้าพนักงานธุรการ 4 2 2 2 2 - - -   
         
         

. 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

         
เจ้าพนักงานธุรการ 2 3 3 3 3 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 2 2 - - -   
สถาปนิก 3  1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3 1 1 1 1 -  -   -    
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 4 1 1 1 1  -   -   -   
นายช่างโยธา 7ว 10 10 10 10  -   -   -  ถ่ายโอน 3  

นายช่างโยธา 6ว 1 1 1 1  -   -   -    
นายช่างโยธา 5 2 2 2 2  -   -   -    
นายช่างโยธา 4 1 1 1 1  -   -   -    
นายช่างโยธา  2-4/5 8 8 8 8 - - -  
นายช่างผังเมือง 2-4/5 1 1 1 1  -   -   -    
นายช่างเขียนแบบ 2 1 1 1 1 -   -   -    
วิศวกรไฟฟ้า 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
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วิศวกรเคร่ืองกล 8 วช 2 2 2 2  -   -   -  ถ่ายโอน 2 

วิศวกรโยธา 7ว 1 1 1 1  -   -   -    
นักผังเมือง 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
วิศวกรโยธา 5 2 2 2 2  -   -   -    
วิศวกรโยธา 4 1 1 1 1 -   -   -    
วิศวกรสิ่งแวดล้อม 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
นายช่างเครื่องกล 7ว 3 3 3 3  -   -   -    
นายช่างเครื่องกล 5 1 1 1 1  -   -   -    
นายช่างเครื่องกล 4 1 1 1 1  -   -   -    
นายช่างเครื่องกล 2-4/5 3 3 3 3 -  -   -    
นายช่างไฟฟ้า 2 1 1 1 1  -   -   -    
 
ลูกจ้างประจํา  (24)         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 3 3 3 3 - - - ว่างยุบเลิก 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 8 7 7 7 -1 - - ถ่ายโอน 3 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 8 8 8 8 - - - ถ่ายโอน 4 
คนสวน 6 4 4 4 -2 - - ว่างยุบเลิก 
         
         

 
. 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างยุบเลิก 
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างยุบเลิก 
 
พนกังานจ้าง   (113)         
นักการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีค่อมพิวเตอร ์ 3 3 3 3 - - -  
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ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 6 6 6 6 - - -  
ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 4 4 4 4 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา   1 1 1 1 - - -  
สาธารณภัย         
พนักงานขับรถยนต์ 11 11 11 11 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 6 6 6 6 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 6 6 6 6 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 15 15 15 15 - - -  
คนงาน(บริการชุมชน) 11 11 11 11 - - -  

คนสวน 28 28 28 28 - - -  
คนงาน (กรุยทาง ถางป่า) 7 7 7 7 - - -  
คนงาน(บรรเทาสาธารณภัย) 6 6 6 6 - - -  
 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(08)     (16)                 
นักบริหารการศึกษา 8 1 1 1 1  -   -   -    
นักบริหารการศึกษา 7 1 1 1 1  -   -   -   
นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร ์3 2 2 2 2  -   -   -    
         
         
         

 
. 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

         
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 1 1 1 1 - - -   
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 - 5/6 ว 1 1 1 1 - - -   
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -   -   -    

26 



เจ้าพนักงานธุรการ 6 1 1 1 1  -   -   -    
ศึกษานิเทศก์ คศ.2 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่สันทนาการ 3-5/6ว 1 1 1 1  -   -   -    
นักวิชาการศึกษา 6ว 2 2 2 2  -   -   -    
นักวิชาการศึกษา 3  3 3 3 3  -   -   -    
 
พนกังานจ้าง  (16)         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้สอนวิชาเอกภาษาอังกฤษ 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยครูผู้สอนวิชาเอกคณิตศาสตร ์ 1 1 1 1  -   -   -   

ผู้ช่วยครูผู้สอนวิชาเอกวิทยาศาสตร ์ 2 2 2 2  -   -   -   

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยครูผู้สอนวิชาเอกดนตรี 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -   -   -   

ผู้ช่วยครูผู้สอนวิชาเอกพลศึกษา 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยครูผู้สอนวิชาเอกปฐมวัย 1 1 1 1  -   -   -   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน(12) (4)         

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 7ว 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  6ว 1 1 1 1 -   -   -    
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว - 2 2 2 +2  -   -  ปรับเกล่ีย 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 1 1 1 1 -   -   -    
เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 1  -   -   -    
         
         
         

 
. 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 
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กองพสัดแุละทรพัย์สิน(21)  (20)                

นักบริหารงานการคลัง 8 1 1 1 1  -   -   -   

นักบริหารงานการคลัง 7 3 3 3 3  -   -   -   
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 4 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6ว 1 1 1 1 -  -   -   
เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 1 1 1 1  -   -   -   
นักวิชาการเงินและบัญชี 7ว 1 1 1 1  -   -   -   
นักวิชาการพัสดุ  5 2 2 2 2  -   -   -    
นักวิชาการพัสดุ  4 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 1  -   -   -   
เจ้าหน้าที่พัสดุ 5 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 -  -   -    
เจ้าพนักงานพัสดุ 6 1 1 1 1  -   -   -    
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 3 3 3 3  -   -   -    
 
พนกังานจ้าง  (1)          
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
         

รวม 405 402 402 402 -3 - -  

 
หมายเหต ุ  อัตรากําลังข้าราชการเดิม  จํานวน      210    อัตรา  (ถ่ายโอน   5   อัตรา) 
  อัตรากําลังที่เพ่ิมใหม ่  จํานวน          -     อัตรา 
  รวมเป็น     จํานวน      210    อัตรา 

           อัตรากําลังลูกจ้างประจําเดิม จํานวน        32    อัตรา  (ถ่ายโอน   8  อัตรา) 
           อัตรากําลังที่เพ่ิมใหม ่  จํานวน           -    อัตรา 
 อัตรากําลังเกษียณอายุ(ยุบเลิก) จํานวน          3    อัตรา 

  รวมเป็น      จํานวน         29   อัตรา 
อัตรากําลังพนกังานจ้างเดิม จํานวน       163   อัตรา    

  อัตรากําลังที่เพ่ิมใหม ่  จํานวน            -   อัตรา 
  รวมเป็น      จํานวน       163   อัตรา 
  รวมอัตรากาํลงัทัง้สิน้    จํานวน      402   อัตรา 
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การจัดทาํกรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2558 – 2560 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

         
โรงเรียนวอแกว้วิทยา         

ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 1 1  -   -   -    
ครู คศ.3 2 2 2 2  -   -   -    
ครู คศ.2 4 4 4 4  -   -   -    
ครู คศ.1 7 7 7 7  -   -   -   
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 7 7 7 7  -   -   -  7 อัตราเป็น 

        

อัตราที่กําหนด 
เพ่ือเป็นข้อมลูใน
การขอรับการ
จัดสรรอัตรากําลัง
จากกรมส่งเสริม
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจํา           
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ  1 1 1 1 - - -  
บัญชี         
         

รวม 24 24 24 24 - - -  

. 
หมายเหต ุ    อัตรากาํลงัข้าราชการครเูดมิ จํานวน  22 อัตรา  

อัตรากาํลงัลกูจ้างประจําเดมิ จํานวน    1 อัตรา (ถ่ายโอน) 
อัตรากาํลงัพนกังานจ้างเดิม จํานวน    1 อัตรา  

  อัตรากาํลงัที่เพิ่มใหม่  จํานวน    - อัตรา 
  รวมเป็นอัตรากําลังทั้งสิน้  จํานวน  24 อัตรา 

 



“อัตรากําลังตําแหน่งครูผู้ช่วย 7 อัตรา การสรรหาตําแหน่งดังกล่าวให้กระทําได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้ง 
อนุมัติจัดสรรอัตรากําลัง จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” 


